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1. Bevezetés

Gyo6r Megyei Joga Varos Utkezel5 Szervezete (székhelye: 9024 Gyér, Kalvaria u. 4-10., képviseli: Mathé-
Téth Péter intézményvezetd), a tovabbiakban: Adatkezeld), mint adatkezeld, magéara nézve kotelezének ismeri el
jelen Szabdlyzat tartalmat. Kotelezettséget vallal arra, hogy tevékenységével kapcsolatos minden adatkezelés
megfelel a jelen szabalyzatban és a hatélyos jogszabédlyokban meghatarozott elvarasoknak.

Az Adatkezelé elkdtelezett a személyes adatok védelmében, kiemelten fontosnak tartja az érintett személyek,
beleértve munkavallaloi és szerzddéses partnerei informacids onrendelkezési joganak tiszteletben tartasat.
Adatkezel6 a személyes adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan biztonsagi, technikai €s szervezési
intézkedést, mely az adatok biztonségat garantalja.

Adatkezelé az aldbbiakban ismerteti adatkezelési elveit, bemutatja azokat az elvardsokat, amelyeket sajat
magaval, mint adatkezeldvel szemben megfogalmazott, és betart. Adatkezelési alapelvei, szabalyai 6sszhangban
vannak az adatvédelemmel kapcsolatos hatlyos jogszabalyokkal, igy kiilsnosen az Eurdépai Parlament és a
Tanécs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsar6l, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet, tovabbiakban: GDPR) és az informéciés onrendelkezési
jogrél és az informacioszabadsagroél sz616 2011. évi CXIL torvény (tovabbiakban Info torvény) szabalyaival.

2. Fogalmak

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,€érintett”) vonatkozé barmely
informacié; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett médon, kiilondsen valamely
azonosité, példaul név, szam, helymeghatdrozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagdra vonatkozé egy vagy tobb
tényez0 alapjan azonosithato;

2. ,,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adataliomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gyijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, térolas,
atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb
moédon torténd hozzaférhetdvé tétel Gtjan, Osszehangolas vagy Osszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

3. ,,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik korlatozdsa céljabol;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdija, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes jellemzok értékelésére,
kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgéashoz
kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak;

5. ,Alnevesités”: a személyes adatok olyan moédon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informéaciok felhasznélasa nélkiil tobbé méar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciét kiilon taroljak, és technikai és
szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithat6 természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. .nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon - centralizalt, decentralizalt vagy funkcionalis
vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt 4llomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

7. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, iigyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit dnalléan vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az
adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld
kijel61ésére vonatkozo kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatérozhatja;



8. ,adatfeldolgozo”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

9. ,.cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik. fliggetleniil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unios vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek
hozza személyes adatokhoz, nem minésiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak;

10. ,,harmadik féI”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelSvel, az adatfeldol gozoval vagy azokkal a személyekkel,
akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kozvetlen irényitdsa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajarulisa”: az érintett akaratdanak onkéntes, konkrét és megfelelé tajékoztatason
alapul6 és egyértelmii kinyilvanitisa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerésitést félreérthetetleniil
kifejez6 cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsig olyan sériilése, amely a tovébbitott, tarolt vagy méas médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi,

13. ,genetikai adat”: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozo
minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologidjara vagy egészségi allapotira vonatkozé
egyedi informéciét hordoz, és amely els6sorban az emlitett természetes személybdl vett biolégiai minta
elemzésébdl ered;

14. ,biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fiziolégiai vagy viselkedési jellemzdire vonatkozo
minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé teszi vagy megerdsiti a
természetes személy egyedi azonositasat, ilyen péld4ul az arckép vagy a daktiloszkdpiai adat;

13. ,egészségiigyi adat™ egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotdra vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyljtott egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo
olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy egeészségi dllapotardl;

16. ,,képvisel6™: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakéhellyel rendelkezé és az adatkezeld vagy
adatfeldolgozo dltal irisban megjeldlt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezel6t vagy
adatfeldolgozét képviseli az adatkezelére vagy adatfeldolgozora az e rendelet értelmében haruld
kotelezettségek vonatkozasiban:

17. ,személyes adatok hatirokon atnyulé adatkezelése”: a) személyes adatoknak az UniGban
megvalosulé olyan kezelése, amelyre az egynél tobb tagdllamban tevékenységi hellyel rendelkez6
adatkezel vagy adatfeldolgoz6 tbb tagallamban tal4lhaté tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel
sszefliggésben keriil sor; vagy b) személyes adatoknak az Uniéban megvalosulo olyan kezelése, amelyre az
adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé egyetlen tevekenységi  helyén folytatott tevékenységekkel
Osszefliggésben keriil sor dgy, hogy egynél tobb tagallamban jelentés mértékben érint vagy
valésziniisithetden jelentds mértékben érint érintetteket;

18. ,,relevdns és megalapozott kifogis”: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal kapcsolatos kifogas,
hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve hogy az adatkezelére vagy az adatfeldolgozéra vonatkozé
tervezett intézkedés Osszhangban van-e a rendelettel; a kifogasban egyértelmlien be kell mutatni a
dontéstervezet altal az érintettek alapvetd jogaira és szabadségaira, valamint adott esetben a személyes
adatok Union beliili szabad aramlasara jelentett kockazatok jelentdségét;

19. ,az informadciés tirsadalommal Osszefiiggd szolgaltatas™: az (EU) 2015/1535 eur6pai parlamenti és
tandcsi iranyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgaltatas;



20. ,,nemzetkézi szervezet”: a nemzetkozi kozjog hatalya ald tartozé szervezet vagy annak alarendelt szervei,
vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kézotti megallapodas hozott létre vagy amely ilyen
megéllapodas alapjan jott létre.

3. A Szabalyzat targyi és személyi hatilya

A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed az Adatkezelonél személyes adatokkal végzett minden adatkezelésre és
adatfeldolgozasra, fiiggetleniil annak kezelési médjatol

A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed az Adatkezel6nél munkavégzésre iranyulé jogviszonyban 4&llé
valamennyi személyre, az Adatkezel§ tigyfeleire és az § torvényes képviseldikre.

Jelen szabalyzat teriileti hatalya kiterjed az Adatkezel6 székhelyére:
9024 Gyor, Kalvaria u. 4-10.

4. Az adatkezelés elvei

A személyes adatok:

a) kezelését jogszerllen és tisztességesen, valamint az érintett szdméra atlithatoé modon kell végezni
(. jogszerliség, tisztességes eljaras és 4tlathatosag™);

b) gyiijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerli célbdl torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal
Ossze nem egyeztethetd modon; nem mindsiil az eredeti céllal §ssze nem egyeztethetdnek a kozérdekii archivalas
céljabél, tudomanyos és toérténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol torténd tovabbi adatkezelés (,,célhoz
kotottség”);

¢) az adatkezelés céljai szempontjabdl megfeleléek és relevansak kell, hogy legyenek, és a sziikségesre kell
korlatozédniuk (,,adattakarékossag”);

d) pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden észszerii intézkedést meg kell tenni annak
érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjdb6l pontatlan személyes adatokat haladéktalanul tordljék vagy
helyesbitsék (,,pontossag”);

e) tarolasanak olyan forméban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése
céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara
csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére kbzérdekii archivalas c€ljabol, tudoményos
és torténelmi kutatési célbél vagy statisztikai célbdl keriil majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak és
szabadsagainak védelme érdekében eloirt megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtaséra is
figyelemmel (,,korlatozott tarolhatosag”);

Az adatmegsemmisités jegyzOkonyve jelen szabalyzat 10. szamu mellékletét képezi.

f) kezelését oly médon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazisdval
biztositva legyen a személyes adatok megfelelé biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosoddsdval szembeni védelmet is ideértve (,integritds és
bizalmas jelleg”).

Az adatkezel felelos az fentieknek valé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara
(,,elszadmoltathatsag™).

Fenti elvek érvényesiilésének segitése érdekében az adatkezel6 a tervezett Uj adatkezeléseket megfelelé id6ben,
de mindenképpen a tervezett (j adatkezelést megel6z6 30 nappal eldbb bejelenti az adatvédelmi tisztviseld
részére a 5. szami melléklet alkalmazisa révén. Uj adatkezelés nem torténhet az adatvédelmi tisztviseld
véleményének kikérése, a megfeleld adatvédelmi tajékoztaté elkészitése és kozzététele, illetve az esetlegesen
elkészitend6 egyéb dokumentumok elkészitése, modositasa nélkiil.



5. Az adatkezelés jogszeriisége

Az adatkezelés jogalapjat az Adatkezel6 minden adatkezelési folyamatnal meghatarozza. Az adatkezelésre
Jogalapot csak 2 GDPR 6. cikk (1) és 9. cikk (2) bekezdésekben rogzitettek szerint hatdroz meg a Szervezet.

Adatkezeld az adatkezelési rendszerét gy alakitja ki, hogy minden személyes adatra vonatkozéan bizonyitani
tudja, mikor, milyen formaban tortént a személyes adat felvétele és milyen tajékoztatast kapott az érintett a
személyes adat felvételekor.

A személyes adatok kezelése kizarélag akkor és annyiban Jjogszerli, amennyiben legalabb az alébbiak egyike
teljesiil, azaz valamelyik jogalap az adatkezel6 rendelkezésére 4ll.

a) Erintett hozzijarulisa:

1) Amennyiben az adatkezelés az érintett hozzajérulasan alapszik, ugy az érintett hozzajarulasat
bizonyithaté médon be kell szerezni. Rautalé magatartdssal kivételes esetben jarulhat hozzad az érintett az
adatkezeléshez.

2) Adatkezel6 valamennyi adatkezelési folyamatit gy hatdrozza meg jelen Szabdlyzat kiaddsakor és
minden, a késGbbiekben bevezetendé adatkezelés esetén, hogy ha annak jogalapja az érintett hozzajaruldsa, igy
képes legyen annak bizonyitdsara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzéjarult.

3) Az érintett hozzajarulasa csak abban az esetben tekinthetd megfeleldnek, ha az onkéntes és megfelels
(eldzetes) tdjékoztatdson alapul. Ha az érintett hozzdjarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg,
amely egyidejilleg mas iigyekre is vonatkozik, a hozzajérulss iranti kérelmet ezektd] a mas tigyektdl
egyértelmiien megkiilénbodztethetd médon kell eléadni, érthetd &s konnyen hozzaférhetd formaban, vilagos és
egyszerli nyelvezettel. Amennyiben az érintett hozzijarulasa nem allapithaté meg egyértelmiien, illetve nem
igazolhatd, hogy az megfelel® tajékoztatdson alapult, a hozzajarulas nem szolgalhat az adatkezelés jogalapjaként.

5) Az érintett hozzajaruldsanak az egyes iigyek vonatkozasiban jol elkiilonithet6nek kell lennie.

6) A hozzajarul6 nyilatkozat barmely olyan részet, amely a GDPR rendelkezéseivel ellentétes, érvénytelennek
kell tekinteni.

8) Az érintett a hozzajarulasat barmikor visszavonhatja. A rdutalé magatartassal megtett hozzajarulas csak
irasban vonhat6 vissza. A hozzajarulas visszavondsa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti
adatkezelés jogszeriiségét. A hozzajarulis megadasa eldtt az érintettet errol tajékoztati kell. A hozzajarulas
visszavondsit ugyanolyan egyszer(i médon, vilagos, és egyértelmii modon teszi lehetdveé Adatkezel6, mint annak
megaddsat.

Az adatkezel6 munkatirsa a visszavonds tényét az adatkezelés soran rogziti, az adatot a tovabbiakban nem
kezeli, de az adat helyét ,.a hozzjarulas visszavonva” jelzéssel jeloli meg.

A hozzijérulas altalanos mint4ja jelen szabalyzat 9. szému mellékletében talalhaté, frasbeli hozzajarulasat az
adatkezeléshez azonban a mint4tél fliggetleniil is kidllithatja, megadhatja az érintett személy.

b) szerzédés teljesitése:

Az adatkezelés ebben az esetben olyan szerzédés teljesitéséhez szitkséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz6dés megk6tését megelézden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez szikséges.

¢) jogi kotelezettség teljesitése:

Az adatkezelés ezen jogalap esetén az adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges. Jogi
kotelezettség alatt az uniés vagy magyar jogszabalyi rendelkezéseket kell érteni.



d) Jogos érdek:

Ebben az esetben az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet
jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilonosen, ha az érintett gyermek.
A jogos érdeken alapulé adatkezelés meghatdrozasa elétt el kell végezni az un. érdekmérlegelési tesztet (4. sz.
melléklet), amelynek soran eloszor azonositani kell az adatkezeld jogos érdekét, a stilyozas ellenpontjat képezd
adatalanyi érdeket és az érintett alapjogot, végiil a sulyozas elvégzése alapjan meg kell allapitani, hogy
kezelheté-e a személyes adat. Az érdekmérlegelési tesztet az Adatkezelé feladat ellatassal érintett munkatérsa,
illetve az j adatkezelést kezdeményezd, illetve az adatkezelést meghatarozé szervezeti egység vezetbje késziti
el. Ezt kovetben az adatkezeld érintett munkatdrsa, vagy az adatkezeld képviseloje az érdekmérlegelési tesztet
megkiildi az adatvédelmi tisztviselének az \ij adatkezelés GDPR-nak valé megfelelés szempontjabol torténd
el6zetes véleményezése érdekében. Az adatvédelmi tisztviselé az utols6 kért informacioét kdvetd 5 munkanapon
belill megadja véleményét. Az adatvédelmi tisztviseld feladata a kapott informacidk alapjan tovéabbi informaci6
kérése, illetve a rendelkezésre bocsatott informacidk véleményezése, nem feladata az adatkezeld 4ltal adott
informaciok valodisaganak és teljességének vizsgdlata. Az adatkezelés megkezdése eldtt az adatkezeld az
adatvédelmi tisztviseld irasos véleményének figyelembe vétele mellett dont az adatkezelés megkezdésérdl,
annak kialakitasardl. Az adatvédelmi tisztviseld altal véleményezett érdekmérlegelési teszteket az adatkezeld
tartja nyilvan.

Erdekmérlegelés alapjan személyes adat kezelésére az érintett tovabbi kiilon hozzéjarulasa nélkill, valamint a
hozzéajéruldsanak a visszavondsét kdvetben keriilhet sor az alabbi feltételek fennallasa esetén:

- aszemélyes adatok felvételére az érintett hozzajarulasdval kertilt sor,

- az adatkezelésre az adatkezel6re vonatkozd jogi kételezettség teljesitése céljabol vagy

- az adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabdl kerill sor, feltéve, hogy
ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fliz6d6 jog korlatozasaval aranyban all.

A jogcos érdekre hivatkozis nem alkalmazhaté a kozhatalmi szervek altal feladataik ellitisa sordn végzett
adatkezelésre.

¢) Létfontossagu érdek:

Az ebben az esetben torténd adatkezelés az érintett életének vagy mds természetes személy Iétfontossagu
érdekeinek védelmében torténik. Mas természetes személy létfontossagu érdekeire hivatkozassal személyes
adatkezelésre elvben csak akkor keriilhet sor, ha a széban forgéd adatkezelés egyéb jogalapon nem végezhet6.
(Létfontossagu érdekre hivatkozassal torténhet pl. az adatkezelés humanitérius katasztréfak esetében, ideértve,
azt az esetet is, ha arra a jarvanyok és terjedéseik nyomon kévetéséhez van sziikség.)

f) Kozérdek, vagy kozhatalmi jogositvany gyakorliasanak keretében feladat végrehajtisa:

Az adatkezelés ebben az esetben kozérdekii feladat, vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasdnak keretében
végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges. Az adatkezelés jogalapjat az uniés, vagy a magyar jog allapithatja
meg.

6. A személyes adatok kiilonleges kategéridinak kezelése

A killonleges adatok kategoridi kiilondsen: faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6zddésre vagy szakszervezeti tagsdgra utald személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok €s a természetes
személyek szexudlis életére vagy szexudlis iranyultsigira vonatkozd személyes adatok. A GDPR szerint a
kiilénleges adatok kezelése fdszabalyként tilos, az alabbi kivételes esetekben lehet kiilonleges adatot kezelni:
a)az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez, és unids vagy tagallami jog nem tiltja a hozzajéarulas-adast.

b) az adatkezelés az adatkezelének vagy az érintettnek a foglalkoztatdst, valamint a szocidlis biztonsagot €és
szocialis védelmet szabalyozo jogi eldirasokbol fakado kotelezettségei teljesitése ¢és konkrét jogai gyakorldsa




érdekében szikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védo megfelelé garancidkrol is rendelkezd unids
vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerz8dés ezt lehetévé teszi;

c) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagh érdekeinek védelméhez szikséges, ha
az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytan nem képes a hozzajarulasat megadni;

d)az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, valldsi vagy szakszervezeti céli alapitvany, egyesiilet vagy
‘béarmely més nonprofit szervezet megfeleld garanciak mellett végzett Jjogszerii tevékenysége keretében torténik,
azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizdrolag az ilyen szerv Jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan
személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban 4llnak a szervezet céljaihoz kapcsolodoan,
¢s hogy a személyes adatokat az érintettek hozzajarulasa nélkiil nem teszik hozzaférhet6vé a szervezeten kiviili
személyek szamara;

¢)az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten nyilvanossagra hozott;
f)az adatkezelés jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges, vagy amikor a
birdsagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

8) az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unids Jjog vagy tagéllami jog alapjén, amely aranyos az
elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valé jog lényeges tartalmat, és az érintett
alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfelelé és konkrét intézkedéseket ir eld;

h)az adatkezelés megeléz egészségiigyi vagy munkahelyi egeészseégiigyi célokbol, a munkavallalé munkavégzési
képességének felmérése, orvosi diagnézis felallitasa, egeszségiigyi vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyuijtasa,
illetve egészségiigyi vagy szocidlis rendszerek és szolgéltatdsok iranyitdsa érdekében sziikséges, unios vagy
tagallami jog alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel kotott szerzodés értelmében, tovabba a GDPR-ban
emlitett feltételekre és garanciakra figyelemmel;

az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kozérdekbsl szitkséges, mint a hatdrokon 4t terjedd sulyos
egeszségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségligyi ellatds, a gydgyszerek és az orvostechnikai
eszkdzok magas szinvonaldnak és biztonsiganak a biztositésa, €s olyan unios vagy tagallami jog alapjan
torténik, amely megfelelé és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és szabadsdgait védo
garanciakra, és Kiilondsen a szakmai titoktartasra vonatkozdan;

i) az adatkezelés a kozérdek archivalas céljabél, tudoményos és torténelmi kutatési célbol vagy statisztikai
célbol szitkséges olyan unids vagy tagéllami jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja
a személyes adatok védelméhez valé jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek
biztositdsara megfelels és konkrét intézkedéseket ir eld;

6.1. Munkaiigyi adatkezelések

Az adatkezel6nek a munkaiigyi adatkezelések tekintetében az adatvédelmi eléirdsokat a munkavégzésre irAnyulo
jogviszonyokat szabélyoz6 specialis munkajogi szabalyok rendelkezéseivel dsszhangban kell értelmeznie és
alkalmaznia. A dolgozok személyes adatai kizérélag célhoz kototten, a jogviszony létesitésével, teljesitésével,
fenntartasaval vagy megsziinésével kapcsolatban kezelhetok. Uj belépé munkavallalét munk4ba allassnak napjan
egyértelmiien és részletesen irdsban tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy
killondsen az adatkezelés céljarél és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl,
az adatkezelés id6tartamérol és arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A foglalkoztatottak személyi adatait
Adatkezel® részben az érintett hozzajéruldsa alapjan, részben jogszabalyi elbirasok alapjan kezeli.

Adatkezelonél kizarélag kozalkalmazotti jogviszonyban dolgozék vannak, igy foglalkoztatasukra a jogalapot a
kozalkalmazottak jogallasdrél szolo 1992. évi XXXIIL torvény (tovabbiakban: Kjt) adja, melynek
hattérjogszabdlya a Munka Térvénykonyvérsl szolé 2012. évi I. torvény.

6.1.1. A kézalkalmazottak foglalkoztatissal dsszefiiegé adatainak kezelésére vonatkozé szabdlyok:

A kézalkalmazotti alapnyilvantartast rendezetten kell tarolni és a jogviszonnyal §sszefiiggésben keletkezett és
azzal kapcsolatban 4116 adatait feldolgozni.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkdrén kiviil adatszerzés nem végezhetd, ilyen adat nem tarthaté nyilvan.
A kbzalkalmazotti adatkezelésben kozremiikodok feladatai:
A kozalkalmazottak adatkezelését az intézményvezeté (tovabbiakban: intézményvezetd) végzi a munkaiigyi




iigyintéz6(k) €s az adminisztracids feladatokat ellaté munkatars kozremiikodésével.

Az adatkezelés sordn gondoskodnak arrél, hogy — személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitds
kertilhessen, amelynek alapja kézokirat, vagy a munkavallalé irasbeli nyilatkozata, rendelkezése, birésag, vagy
mas hatésdg dontése, jogszabalyi rendelkezése.

A jogviszonnyal 6sszefliggé adat helyesbitésre €s torlésre keriil, ha a személyi iraton szereplé adat mar nem felel
meg, illetve a kozalkalmazott irdsbeli hozzdjaruldsanak beszerzése az onkéntes adatszolgaltatds korébe tartozo
adatok nyilvantartasat megel6zden nem tortént meg.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas vezetése, az adatok tovabbitdsa

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatai koziill a munkaltaté megnevezése, a kozalkalmazott neve, tovabba
besorolasédra vonatkozo adat kozérdekt, ezeket az adatokat a kozalkalmazott elzetes tudta €s belegyezése nélkiil
nyilvanosséagra lehet hozni.

A munkavallaloi (kozalkalmazotti) alapnyilvantartds adatkorébe tartozo adatok a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatdsrdl sz6l6 1997. évi XXXI. tv. 135 § -dban meghatarozott keretek k6zott, az ott meghatarozott
szerveknek atadhatok..

A kozalkalmazott személyes adatai a fent emlitett szervek szdmara irdsos megkeresést kdvetden, postai Gton
ajanlott killdeményként, ill. e-mailben (kézbesitési visszaigazolast kérve), vagy személyesen atvételi elismervény
kiallitasat kovetden tovabbithatok.

Adattovabbitasra az intézményvezetd jogosult, a munkaiigyi iigyintéz6(k) kdzremiikddésével.

A kozalkalmazott jogai és kotelezettségei

A kozalkalmazott sajat szem€lyi anyagaba, az alapnyilvantartasba, illetve a személyes adatait tartalmazé egyéb
nyilvéntartasokba, személyi iratokba korlatozas nélkiil betekinthet, azokrél masolatot vagy kivonatot kérhet,
illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat.

A kozalkalmazott az altala szolgaltatott adatai helyesbitését és kijavitisat az intézményvezet$jét6l irasban
kérheti. Az érintett intézményvezetd a kérelem indokait aldtimaszté okirat bemutatdsat is kérheti. A
kozalkalmazott felelds azért, hogy az altala a munkaltat6 részére atadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak,
teljesek és aktualisak legyenek.

A kozalkalmazott adatainak valtozasarol 8 napon beliil értesiti az intézményvezetdt/iigyintéz6t, aki 3 napon beliil
koteles intézkedni és az adatokat aktualizalni.

A személyi irat

Kozalkalmazotti szempontbol személyi irat minden adathordozd, amely a kozalkalmazotti jogviszony
létesitésekor, fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és a kdzalkalmazott személyével
osszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok korébe az aldbbiak sorolanddk: személyi anyag iratai, a kozalkalmazotti jogviszonnyal
Osszefliggd egyéb iratok és a kozalkalmazott sajat kérelmére kiallitott, vagy 6nként atadott adatokat tartalmazo
iratok.

Személyi irat, illetve az abban taldlhatd személyes adatok kezelése

Az intézmény alloményaba tartozé koézalkalmazottak személyes adatai esetenként tovabbitasra keriilnek a
Gazdasagi és Miikodtetési Kozpont Gyor (tovabbiakban: GMK) részére, a GMK-val kot6tt megallapodas
alapjan. A tovabbitott adatok GMK feladatkorébe tartozé feldolgozasat, illetve esetenként tovabbitasat a GMK
végzi. A GMK csak addig Orizheti, kezelheti a részére tovabbitott személyes adatokat és az azokat hordozé
dokumentumokat, amig az azzal kapcsolatos feladat végrehajtasa, illetve a folyamat tart.

A szemé€lyi iratokba betekinteni jogosult szervek és személyek: intézményvezetd, helyettese, valamint az
adatkezel6 munkaiigyi feladatokat ellat6 tigyintézdi, feladatkdrének keretei kozott a torvényességi ellendrzést
végzo szerv, fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy. Ezen til személyi iratok, vagy az azokban
talalhat6 egyes adatok csak jogszabaly altal szabalyozott médon adhaték at mas személyek, szervek, hatosagok,
birésagok részére.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor az alapnyilvantartassal egyiitt §sszedllitisra keriil a kozalkalmazott
személyi anyaga, melynek részei: onéletrajz, végzettséget igazold dokumentumok maésolata, hatdsagi erkolcsi
bizonyitvany bemutatasakor késziilt feljegyzés, adatkezeléshez torténd hozzajarulas, kinevezési és besoroldsi



dokumentumok, korabbi jogviszonyokat igazolé dokumentumok, nyilatkozatok, munkakéri leirds, munkakori
alkalmassdg igazolasa, tovabbképzési igazolasok.

Az erkdlesi bizonvitvanyok kezelése:

A kdzalkalmazotti jogviszony létesitéséhez minden esetben — a Kjt. 20. § (4)-(5) bekezdéseiben eléirtak alapjan
— eredeti hatosagi erkdlesi bizonyitvany bemutatasat kéri a munkara jelentkezdktdl az Adatkezeld. Az erkslesi
bizonyitvany ellendrzését az intézményvezetd, vagy az éltala megbizott, munkaiigyi feladatokat ellaté személy
latja el. Ennek soran ellenérzésre keriil az okirat

1. érvényessége és
2. tartalma.

Hatosagi erkolesi bizonyitvanyban taldlhaté adatot Adatkezeld az érintett hozzjéruldsa alapjan kezel, melyet
megel6zben tdjékoztatja az érintettet az adatkezelés céljarél, mely a munkakorre val6 érdemesség eldontése.

Annak érdekében, hogy Adatkezeld bizonyitani tudja, hogy a felvételi eljards sordn megvizsgalta az erkdlcsi
bizonyitvany érvényességét, az Adatkezeld intézményvezetdje, vagy az altala megbizott, munkaiigyi tigyintézést
vegz személy feljegyzést vagy jegyzokonyvet készit a bemutatott eredeti hat6sagi erkolesi bizonyitvany

- kidllitdsanak datumardl,

- okmaianyszamarél

- akapcsolodé kérelem azonosit6jardl.
A feljegyzésben régzitendd adatok nem biiniigyi személyes adatok. Ezen adatok alapjan a BM Nyilvantartisok
Vezetéséért Felelos Helyettes Allamtitkarsag rendszerében utélag minden, 2013. 01. 01-ét kdvetden kiallitott
erkolesi bizonyitvany valodisaga és tartalma ellendrizhets.

Adatkezel6 a kozalkalmazotti jogviszony fennallasa alatt nem térol és nem tovabbit erkdlcsi bizonyitvanyt sem
eredeti forméaban, sem fénymaésolatként. A személyesen bemutatott okirat minden esetben az érintettnél marad.

6.1.2. Harmadik személyek kozalkalmazotti Jogviszonnyal kapcsolatosan megadott személves adatainak
kezelése

A kozalkalmazotti jogviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (pl. pétszabadsag, csaladi
adokedvezmény kapcsén vagy baleset esetén értesitendd személy megjelolésekor) a sziikséges adattartamot meg
nem haladéan vehetdk fel és kezelhetdk.

Abban az esetben, ha a foglalkoztatott harmadik személy adatait adja meg, ugy a harmadik személyts] koteles az
adatkezeléshez a harmadik személy hozzajarulasat megszerezni, mellyel Adatkezeld igazolni tudja, hogy a
harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazassal rendelkezik. A nyilatkozat a jelen szabalyzat 8. sz.
mellékletét képezi.

6.1.3. Munkavillalok technikai eszkdzeinek ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Adatkezeld mint munkaltaté a kozalkalmazotti Jjogviszonnyal $sszefiiggd magatartisa kérében ellendrizheti a
foglalkoztatottakat. Az ellendrzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot. Az Adatkezels ellendrzése
korében a Munka Térvénykonyvének betartasaval Jar el. Adatkezeld elozetesen tajékoztatja a foglalkoztatottakat
azoknak a technikai eszkozoknek az alkalmazasardl, amelyek a foglalkoztatott ellendrzésére szolgdlnak,

Adatkezelé a munkavallaléknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitégépet, e-mail cimet és
internet-hozzaférést. Ezen eszkozoket az Adatkezeld munkavégzés céljdbol biztositja, azokon magancélu
személyes adatok tarolésa tilos, a foglalkoztatott rendelkezésére bocsatott e-mail fidk személyes levelezési célra
nem hasznélhaté. Amennyiben ezen eszk6zok ellendrzésére sor kerill, az esetleges tiltas ellenére tarolt személyes
adatokat Adatkezeld megismerheti. Magancélu személyes adatokat a munkavallalé a magyar adatvédelmi
hatésag irdnyelvei szerint ismerheti meg a foglalkoztatottak részére atadott eszkdzok esetében.

6.1.4. Egészségiigyi alkalmassdggal kapcsolatos egészséeiigyi adatok kezelése

Adatkezeld az egészségiigyi alkalmassag eldontése celjabol egészségligyi szolgaltat6tél szarmazé alkalmassagi
eredmény alapjan dont az adott (leend) munkavallalé egeszsegiigyi alkalmassagarol. Adatkezeld kizarolag az
egészégligyi alkalmassdg tényét bizonyité adatot kezeli.

Amennyiben a kdzalkalmazotti jogviszony létrejottének folyamata soran deriil ki, hogy az adott érintett
alkalmatlan a munkakér betoltésére és emiatt a kdzalkalmazotti jogviszony nem jon létre vagy ennek hataséara
sziinik meg, tigy az adatkezelés hatarideje és médja is ezzel parhuzamos.

9



6.2 Allaspalyazatok kezelése

Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithetd. Ettdl eltérni kizarélag a Kjt. 20/A. § 4ltal szabalyozott
esetekben lehet. Az anonimizalt allashirdetések kozzététele — figyelemmel a Kjt. 20/A § (3) bekezdésében
foglaltakra - tilos.

A palyazati felhivasban meg kell jeldlni:

a) a munkaltato és a bet6ltendé munkakor, vezet6i beosztds megnevezését,

b) a munkakérbe tartozo, illetve a vezet6i beosztassal jard lényeges feladatokat,
¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazolasokat, tovéabba

€) a palyazat benyujtasanak feltételeit €s elbirdlasanak hatéaridejét.

A palyazé — a Kjt. 20/A. § (5) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen - minden esetben (palyazati felhivas és
anélkiil torténd allaspalydzds esetén is) koteles a palyazatidhoz csatolni az arrél sz6l6 nyilatkozatat, hogy a
palyéazati anyagéaban foglalt személyes adatainak a pélyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez
hozzajarul. Ilyen hozzajirulas hidnydban a palyazati anyagban talalhaté személyes adat nem kezelhetd,
annak adathordozéjat — a hidnyossdg észlelését kovetden - haladéktalanul vissza kell juttatni az érintett
részére, illetve az e-mailben benyiijtott palyazati anyagot az érintett értesitését kovetéen haladéktalanul
meg kell semmisiteni.

Az allaspalyazatok, kapcsolédé dokumentumok (6néletrajz, motivacios levél, végzettséget tanusité okiratok
masolatai, erkdlcsi bizonyitvany masolata stb.) adatkezelésének jogalapja az érintett eldzetes tdjékoztatison
alapulé dnkéntes hozzajarulasa, melyet egyoldali jognyilatkozatdval barmikor megsziintethet. Az adatkezeld az
allaspalyazatokkal kapcsolatosan tudomasara jutott adatokat, kizdrolag az éllaspalydzatok elbiralasa céljabol
kezeli.

Az intézmény az 4llaspalyazotol kizardlag a hatosdgi erkdlesi bizonyitviny masolatat kéri. Amennyiben a
palyaz6 személyesen eredeti erkolesi bizonyitvanyt juttat el az intézmény részére, abban az esetben a palyazatot
atvevé intézményi munkatars koteles lefénymasolni az okiratot, és az eredetit visszaadni a palydzé részére.
Személyesen benyujtott palyazat esetén az erkdlcsi bizonyitvany masolati példanyait kezeli az intézmény.
Amennyiben a palyazo postai uton eredeti erkélcsi bizonyitvanyt kiild az intézménynek, akkor az abban foglalt
személyes adatokat az intézmény — figyelemmel a Kjt. 20. § (9) bekezdésében foglaltakra — a kdzalkalmazotti
jogviszony létesitésérd] meghozott déntés idépontjaig kezeli, ezt kovetden azt — a Kijt. 20/A.§ (7) bekezdésében
szabalyozottak szerint - visszajuttatja az érintettnek.

A benyujtott palyazatokat — benytjtasuk moédjatdl fiiggetleniil — iktatni sziikséges.

Az allaspalyazattal kapcsolatos dokumentumokban szereplé személyes adatok megismerésére (mind a papir
alapon érkez6, mind az e-mailben benyfjtott palyazatok esetében) jogosult az intézményvezetd, a szaktandcsadd,
az intézményvezetd altal erre kijelolt adminisztrator, és amennyiben a palyazé valamely bolcs6dében végezne
munkat, abban az esetben az érintett bolcséde vezetdje. A palyazok személyes adatait megismerni jogosultak a
megszerzett informaciokat kotelesek bizalmasan kezelni.

Az elektronikusan benyujtott pélyazatok dokumentumait az intézményvezetd 4altal kijeldlt adminisztrator
kinyomtatja, majd nyomtatist kévetben az elektronikus tizenet — valamennyi mellékletével egyiitt — mentés €s
tovabbitas nélkiil visszadllithatatlan mddon torlésre kertl.

A beérkezé kinyomtatott és papir alapi palyazatokat a pdlyazat benyujtdsara nyitva allé id6 elteltéig az
intézményvezetd, vagy az altala kijelolt adminisztrator zarhatd szekrényben a palyazattal nem érintettek
személyes adataitol elkiiloniilten tarolja.

Az Intézményhez érkezé palyazatokat az intézményvezetd és helyettese 4ttekinti. A kivalasztasi eljarasban
érintett palydzok személyes meghallgatasan az intézményvezetd és/vagy helyettese vesz részt. A palyazati
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anyagokrol, a meghallgatison elhangzottakrol feljegyzések, az érintettrdl levont kovetkeztetések irasban a
kivalasztasi eljaras egyetlen szakaszaban sem késziilnek.

Az intézmény az éllaspalyazatot bekiildsk, illetve palydzatra jelentkezok nyilvanos kozdsségi profiljat nem
ellen6rzi. Tilos létrehozni kozosségi oldalon alprofilt, illetve a jelentkezd éltal a nem mindenki szaméra
nyilvanossa tett adatainak a megismerése érdekében barmilyen intézkedést tenni.

Az dllast meghirdetd (illetve spontan palyédzatot fogadé) intézmény munkatirsa nem Jogosult a palydazo korabbi
munkaltatojatél a palyazora vonatkoz6 informacickat gytjteni. Ahhoz, hogy a jelentkezé masik munkaltaténal
Jogszeriien leinformalhaté legyen, ezt megelézden be kell szerezni az érintett irasbeli hozzdjarulasat.

A pélyazati kiirasban megjellt id6pontig, de legkésébb a palyazat lezarulasat kovetd 30. napig a kivélasztasi
eljaras - a megfeleld jelslt kivalasztasaval, vagy a palyazati eljaras eredménytelennek nyilvanitasaval - lezarul.

Az intézményvezet6 4ltal kijelolt adminisztrator a kivalasztasi eljaras sordn hozott déntésrdl a dontést kovets 10
munkanapon beliil frasban értesiti a nem nyertes palyazokat. Azon nem nyertes paly4zok, akik e-mailben
nyujtottak be pélyazatukat, e-mailben kapnak tdjékoztatast.

Azon palyazati kiiras nélkili allaspalyazok, akik palydzatukhoz csatoltdk az adatkezeléshez torténd
hozzdjérulast, de nem jarultak hozza ahhoz, hogy személyes adataikat az intézmény — a jelen szabélyzatban
részletezettek szerint — adatbazisban Orizze, a palyazat kézhezvételét koveté 3 munkanapon beliil — 2
munkanapos hataridé tlizésével - értesitést kapnak arrol, hogy az intézménynél nincs allashely, illetve frasban
kérhetik, hogy palyazatuk hatérozott ideig adatbazisban 8rzésre keriiljon (14. sz. melléklet). A hozzajarulas
mintajét az intézmény megkiildi résziikre. Amennyiben az e-mailben érkezett pélyazati anyagot bekiilds az e-
mailben kiildstt értesités megkiildését, a més tton palyazé pedig az értesités atvételét kovetd 2 munkanapon
beliil nem kiildi meg Adatkezelé részére a palyazati anyag Orzését lehet6vé tevd hozzajarulast, akkor a masolati
anyagkent bekiildott palydzati anyag megsemmisitésre keriil, illetve a bekiildstt eredeti dokumentumot a palyéazé
a palyazat beérkezését kovetd 90 napon beliil személyesen vagy meghatalmazottja utjan atveheti az Adatkezels
székhelyén. A hataridé eredménytelen elteltét kovetden a palyazati anyag — jegyzbkdnyv felvétele mellett
megsemmisitésre keriil.

Palyazati kiirds esetén az intézmény a nem nyertes palyazok altal megkiildott, masolatban rendelkezésre 4116
pélyézati dokumentumokat a dontésrdl torténd értesités napjat kovetd munkanapon — jegyzokdnyv felvétele
mellett — megsemmisiti.

Azon nem nyertes palyazékat, akik eredeti dokumentumokat csatoltak palyédzatukhoz - a Kjt. 20/A.§ (7)
bekezdésében szabélyozottakra figyelemmel -, frasban értesiti az intézmény arrél, hogy ezen adathordozokat a
palyézat elbiralasi hataridejétsl szamitott 90 napon beliil személyesen, vagy meghatalmazott atjan atvehetik az
Adatkezeld székhelyén, illetve, hogy a hatdridd eredménytelen letelte esetén az 4t nem vett adathordozék —
Jegyzokonyv felvétele mellett — megsemmisitésre keriilnek..

Valamennyi adatmegsemmisités alkalmaval Adatkezeld jegyzokonyvet allit ki a 10. sz. melléklet szerint.
A nem nyertes palyazok értesitése a 12. sz. melléklet szerint torténik.

Abban az esetben, amennyiben az llaspalyazatot bekiildé szemé€ly palyazatanak benyujtasaval egyiitt kiilon — az
chhez kapcsolodd adatkezeléshez torténd hozzajarulas megkiildésével - kéri, - hogy - megfelel6 allashely
hianyaban, vagy a kivalasztasi eljaras soran kivalasztas hianyaban - az intézmény a bekiildott palyazati anyagat
meghatérozott ideig orizze, az intézmény az érintett palydzati anyagot a beérkezését kovetd év utolséd
munkanapjéig egy éllaspalyazoknak kiilon létrehozott adatbdzisban 6rzi. (A pélyazati anyag Orzéséhez
kapcsolodé hozzajarulas mintdjat az intézmény kozzéteszi honlapjan is, az a jelen szabalyzat 13. sz. mellékletét
képezi.). A palyaz6 nem koteles hasznalni a kozzétett formanyomtatvanyt, amennyiben nyilatkozaténak tartalma
az intézményt feljogositja a benyujtott személyes adatok érzésére, abban az esetben a palyézati anyag bekeriil az
adatbdzisba. Amennyiben a pélyazati anyag hatosdgi erkolcsi bizonyitvanyt vagy annak masolatat tartalmazza,
akkor a masolat haladéktalanul megsemmisitésre kerill, az eredeti postén benyujtott dokumentumot pedig az
intézmény visszajuttatja az érintettnek. Adatbéazisban az intézmény erkélesi bizonyitvanyt sem eredeti, sem
masolati forméaban nem 6riz.
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Azon palyazé dokumentumait, aki palyazati anyaga mellett az adatkezeléshez €s hatdrozott ideig tart6 8rzéshez
hozzajarulé nyilatkozatat is eljuttatta az intézményhez, fel kell venni az adatbazisba.

Amennyiben az érintett személyes adatainak adatbazisban torténd 6rzéséhez adott hozzéjarulasat visszavonja
(melyre frasban van lehetdség), Adatkezeld intézmény a visszavond nyilatkozat kézhezvételét kovets 5
munkanapon beliil torli az adatbazisban 1évd adatokat, illetve megsemmisiti a rendelkezésre 4ll6 valamennyi
dokumentumot (jegyz6konyv felvétele mellett).

Az adatbézist az intézmény papir alapon kezeli. Az e-mailben benytjtott palydzat dokumentumai kinyomtatdsra
keriilnek, az elektronikus {izenetet pedig (mellékletekkel egyiitt) Adatkezel6 torli. Az adatbézisba tartozo
dokumentumokat az intézményvezetd, vagy az altala kijelolt adminisztrator zérhaté szekrényben - az
adatbazisban nem érintettek személyes adataitdl elkiiloniilten - tarolja.

7. Az adatkezelés idétartama, tovabbi adatkezelés

Az adatkezelésre a ,korlatozott tarolhat6sag” elvénél leirtak szerinti idépontig kertil sor.

Amennyiben az adatkezeld tovabbi adatkezelést kivan végezni, akkor eldzetes tajékoztatatdst nyujt az
adatkezelés lényeges koriilményeirdl (adatkezelés jogszabalyi hattere és jogalapja, az adatkezelés célja, a kezelt
adatok kore, az adatkezelés id6tartama). Az adatkezeld felhivja az érintett figyelmét arra, hogy a hatésagok
térvényi felhatalmazéson alapuld, irdsbeli adatkéréseit az adatkezeld koteles teljesiteni.

8. Adattovabbitis
Az adattovabbitas jogalapja az érintett onkéntes hozzajarulasa, vagy jogszabalyi eloiras.

Az adatkezel6 meghatarozott hatésagok szamadra torvényi eléirds alapjan koteles az adattovabbitdsra, azonban az
ilyen tovabbitasokrél az Info torvény 15. § (2)-(3) bekezdésével Osszhangban nyilvantartdst vezet (mely
hatésagnak, milyen személyes adatot, milyen jogalapon, mikor tovabbitott az Adatkezeld), amelynek tartalmardl
az érintett kérésére az adatkezeld tajékoztatast nyijt, kivéve, ha a tajékoztatasat torvény kizarja.

9. Az adatbiztonsag
9.1. Az adatkezelés biztonsaga

Az adatkezeld és az adatfeldolgoz6 a tudomany és technolégia alldsa és a megvalositas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtozé valosziniiségii és silyossagn kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfelelé szintli adatbiztonsigot
garantalja, ideértve, tébbek kozott, adott esetben:

a) a személyes adatok alnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére hasznélt rendszerek és szolgaltatisok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasat, integritasat, rendelkezésre alldsat és ellenallo képességét;

c) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes adatokhoz val6 hozzaférést és
az adatok rendelkezésre 4llasat kell6 id6ben vissza lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsdganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysaganak
rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast.

A biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbdl eredd
olyan kockazatokat, amelyek kiilondsen a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt személyes adatok véletlen
vagy jogellenes megsemmisitésébol, elvesztésébdl, megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol
vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférésbdl erednek.

Az adatkezelé és az adatfeldolgozé intézkedéseket hoz annak biztositdsdra, hogy az adatkezelé vagy az
adatfeldolgoz6 iranyitasa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozziféréssel rendelkezo természetes személyek
kizarolag az adatkezel® utasitasanak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl valo
eltérésre unios vagy tagéllami jog kotelezi 6ket.

12



9.2. Az adatvédelmi incidens, bejelentése a feliigyeleti hatésagnak, érintett tajékoztatasa

Adatvédelmi incidensnek min6siil a GDPR szerint a biztonsag olyan sériilése, amely a kezelt személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,

véletlen vagy jogelleneselvesztését,

véletlen vagy jogellenes megvaltoztatasat,

jogosulatlan kozzétételét,

az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Az adatvédelmi incidenst az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésébb 72 érival
azutén, hogy az adatvédelmi incidens a tudoméséra jutott, bejelenti a feliigyeleti hat6sagnak (NAIH), kivéve, ha
az adatvédelmi incidens valosziniisithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és
szabadsdgaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil, mellékelni kell hozzd a késedelem
igazolasara szolgalo indokokat is.

A ,tudomdsra jutds” megallapitaséhoz egy ,ésszerit foki bizonyossag” sziikséges: meg kell tudni allapitani,
hogy a bekdvetkezett incidens valésziniisithetden jelent-e veszélyt, kockazatot a személyes adatokra nézve.
Ennek megfeleloen az ennek megallapitasdhoz szikséges rovid idejti kivizsgalas idétartama nem szdmit bele a
72 é6raba.

A tudomasszerzés torténhet az érintettdl, a médiabél, az adatkezeld észlelése révén, adatfeldolgozé
igénybevétele esetén az adatfeldolgoz6tol.

Az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arrél valé tudomasszerzését kovetéen indokolatlan késedelem
nélkiil bejelenti az adatkezelének.

A fenti szabélyok betartasa érdekében adatvédelmi incidens észlelése esetén az észlelé haladéktalanul jelentést
készit az incidensrdl és azt haladéktalanul elektronikus kiildeményben eljuttatja az Adatkezeld vezetdje és az
adatvédelmi tisztvisel (DPO) részére. A bejelentést a Jelen Szabélyzat 3. sz. mellékletét képezé adatlapon kell
megtenni. A DPO a hozza érkezett informacié alapjan az adatvédelmi incidenst megvizsgalja és szakmai
véleményével latja el.

Kiilénosen magas kockazati szintiinek értékelhetd az adatvédelmi incidens jellege, ha

® a kezelt adat olyan adatbazissal keriilt 6sszekapcsolésra, amelynél nincs meg az 8sszekapcsolasra
keriild személyes adat vonatkozaséban az adatkezelés jogalapja;

e az drintetti jog gyakorldsa sordn harmadik személy személyes adataihoz t6rténd jogosulatlan
hozzéaférés torténik;

* az intézményi honlapon vagy kozOsségi internetes megoszté oldalon olyan személyes adat (pl.
képmas, hanganyag, audiovizualis fjl) keriil kézlésre, melybé] az érintett beazonosithat6va valik;

* megsemmisill olyan adat, amely az érintettet megilletd jogszabalyon alapul6 kedvezményhez
sziikséges;

e  az ¢rintett sajatos statuszaval (pl. hatranyos helyzet) kapcsolatos adat keriil az érintett beleegyezése
nélkil harmadik személy tudtéra, vagy nyilvanossigra és ebbdl fakadéan az érintettnek
érdeksérelme keletkezik.

Amennyiben a szakmai vélemény az incidens magas kockazatat, illetve az incidens NAIH részére torténd
bejelentésének szitkségességét tmasztja ala, akkor az adatvédelmi tisztviseld haladéktalanul tovébbitja javaslatat
az adatkezeld vezetOje, tavolléte esetén a vezetd helyettese részére, az intézmény vezetdje (tavollétében
helyettese) jogosult az esemény mindsitése és a bejelentés kérdésében dontést hozni. A bejelentésre iranyuld
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dontés esetén a bejelentést indokolatlan késedelem nélkiil, a GDPR 4ltal szabalyozottak szerinti hataridén beliil
sziitkséges megtenni a NAIH részére.

Bejelentés esetén a bejelentésben legaldbb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve - ha lehetséges - az érintettek kateglriait és
hozzavetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategdridit €s hozzavetbleges szamat;

b) kozolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tdjékoztatdst nydjtdé egyéb kapcsolattarté nevét és
elérhetdségeit;

¢) ismertetni kell az adatvédelmi incidensb6l ered6, valosziniisithetd kévetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezelé altal az adatvédelmi incidens orvoslésara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl ered6 esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo
intézkedéseket.

Az incidens bejelentése foszabalyként a NAIH honlapjan keresztiil torténik.

Ha és amennyiben nem lehetséges az informdacidkat egyidejiileg kozdlni, azok tovabbi indokolatlan késedelem
nélkiil késébb részletekben is kézslhetdk.

Az adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolodo
tényeket, annak hatdsait és az orvoslasara tett intézkedéseket (2. sz. melléklet).

Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos feljegyzésekbe, iratanyagba — a NAIH munkatérsain kiviil - harmadik
személyek nem jogosultak betekinteni.

Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas kockézattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsdgaira nézve, az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrdl. Az érintett részére adott tdjékoztatdsban vildgosan és kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi
incidens jellegét, és kozo6Ini kell legaldbb a GDPR 33. cikk (3) bekezdésének b), ¢) €s d) pontjadban emlitett
informéacidkat és intézkedéseket. Az érintettet nem kell tdjékoztatni, ha a kovetkez6 feltételek barmelyike
teljestl:

a) az adatkezeld megfelelé technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiilondsen azokat az
intézkedéseket - mint példaul a titkositds alkalmazésa -, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel
nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy
az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockézat a tovabbiakban valdszintisithetden nem val6sul meg;

¢) a tajékoztatas aranytalan erbfeszitést tenne sziikségessé.

Ilyen esetekben az érintetteket nyilvanosan kdzzétett informacidk utjan kell tijékoztatni, vagy olyan hasonlé
intézkedést kell hozni, amely biztositja az. érintettek hasonléan hatékony tajékoztatdsat. Ha az adatkezel6 még
nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a feligyeleti hatésag, miutdn mérlegelte, hogy az
adatvédelmi incidens valosziniisithetéen magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat.

Az adatvédelmi tisztvisel$ javaslatai alapjan az intézményvezetd az incidens jellegétdl fiiggd intézkedéseket
megteszi az adatvédelmi incidens negativ kovetkezményeinek elharitasa és a hasonlé incidensek megel6zése
érdekében.
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10. Adatvédelmi hatdsvizsoalat

Ha az adatkezel€s valamely - kiilondsen uj technolégiakat alkalmazo - tipusa -, figyelemmel annak jellegére,
hatokorére, koriilményére és céljaira, valésziniisithetden magas kockézattal jar a természetes személyek
Jjogaira €s szabadsagaira nézve, akkor az adatkezeld az adatkezelést megelézben hatasvizsgalatot végez arra
vonatkozéan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan
egyméshoz hasonld tipusi adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockazatokat
jelentenek, egyetlen hatasvizsgdlat keretei kozott is értékelhetéek. Az adatkezeld az adatvédelmi
hatasvizsgalat elvégzésekor az adatvédelmi tisztviseld szakmai tandcsat koteles kikémi. Az adatvédelmi
hatésvizsgélatot kiilsndsen az aldbbi esetekben kell elvégezni (a 6. sz. mellékletben meghatirozott minta
felhasznalasaval):

a) természetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemzék olyan médszeres és kiterjedt értékelése,
amely automatizélt adatkezelésen - ideértve a profilalkotést is - alapul, és amelyre a természetes személy

tekintetében joghatassal bir6 vagy a természetes személyt hasonléképpen jelentds mértékben érinté dontések
épiilnek;

b) a személyes adatok kiilonleges kategérii vagy
¢) nyilvanos helyek nagymértékii, modszeres megfigyelése.
A hatasvizsgalat kiterjed legalabb:

a) a tervezett adatkezelési miveletek modszeres leirasara és az adatkezelés céljainak ismertetésére, beleértve
adott esetben az adatkezel® altal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek szitkségességi €s arnyossagi vizsgalatara;
¢) az érintett jogait és szabadséagait érintd kockdzatok vizsgalatara; és

d) a kockazatok kezelését célz6 intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok védelmét és az e
rendelettel val6 osszhang igazolasat szolgald, az érintettek és mas személyek jogait és jogos érdekeit
figyelembe vevo garanciékat, biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

11. Az adatkezelés sorin a felhasznal6t megilletd jogok, jogorvoslati lehetéségek

11.1.Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeld és az annak megbizasibdl vagy rendelkezése alapjan eljarg
adatfeldolgozo 4ltal kezelt személyes adatai vonatkozasaban az e térvényben meghatérozott feltételek szerint

a) az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl az adatkezelés megkezdését megelézéen tdjékoztatast kapjon (a
tovabbiakban: eldzetes tajékozodashoz valé jog),

b) kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével Gsszefiiggd informaciokat az adatkezeld a rendelkezésére
bocséssa (a tovabbiakban: hozzaféréshez valé jog),

c) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait az adatkezeld
helyesbitse, illetve kiegészitse (a tovabbiakban: helyesbitéshez val6 jog),

d) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatirozott tovabbi esetekben személyes adatai kezelését az adatkezeld
korlatozza (a tovébbiakban: az adatkezelés korlatozasahoz valé jog),

¢) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatérozott tovabbi esetekben személyes adatait az adatkezeld torélje
(a tovabbiakban: térléshez valo jog).
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f) kérelmére a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon a kozérdekii vagy adatkezelSre
ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett, vagy jogos érdekre hivatkozassal végzett
adatkezelés ellen (tiltakozashoz valé jog)

g) kérelmére a ra vonatkozd, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles
korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, ezeket az adatokat egy mdsik adatkezelének
tovabbitsa, ha az adatkezelés hozzéjarulason vagy szerz6désen alapul (adathordozhatdsdghoz valé jog).

Az adatkezel6 az érintett jogai érvényesiilésének elbsegitése érdekében megfelelé miiszaki és szervezési
intézkedéseket tesz, igy kiilondsen

a) az érintett részére barmely értesitést és tajékoztatast konnyen hozzaférhetd és olvashaté forméban, 1é€nyegre
toro, vilagos és kozérthetben megfogalmazott tartalommal teljesiti, €s

b) az érintett &ltal benydjtott, az 6t megilleté jogosultsigok érvényesitésére irdnyuld kérelmet annak
benyijtasatol szamitott legrévidebb id6 alatt elbirdlja és dontésérdl az érintettet irasban vagy ha az érintett a
kérelmet elektronikus iton nyujtotta be, elektronikus titon értesiti. Az elintézési hataridére a GDPR hatalya ala
tartozé iigyekben a GDPR-ban meghatdrozott hataridé vonatkozik, egyéb esetekben az Infotv. 4ltal eldirtak
szerint kell eljarni.

Az adatkezel$ az érintett jogainak érvényesiilésével kapcsolatban feladatait — amennyiben jogszabaly kivételt
nem tesz - ingyenesen latja el.

Ha az érintett

a) a folyé évben, azonos adatkdrre vonatkozéan az Info tv. 14. § b)-e) pontjaiban meghatirozott jogai
érvényesitése irant ismételten kérelmet nyujt be, és

b) e kérelme alapjan az adatkezel6 vagy az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé 4ltal
kezelt személyes adatainak helyesbitését, torlését vagy az adatkezelés korlatozasat az adatkezeld jogszerlien
mellézi,

az adatkezelé az érintett jogainak az a) és b) pontban foglaltak szerinti ismételt és megalapozatlan
érvényesitésével Gsszefliggésben kozvetleniil felmeriilt koltségeinek megtéritését kovetelheti az érintettol.

Ha megalapozottan feltehet, hogy az érintettet megilletd torvényben szabalyozott jogok érvényesitése irdnt
kérelmet benyujtod személy az érintettel nem azonos személy, az adatkezeld a kérelmet az azt benyujté személy
személyazonossaganak hitelt érdemld igazolaséat kovetden teljesiti.

11.1.1. Az elbzetes tdjékozodashoz vald jog érvényesiilése érdekében az adatkezeld az éltala, illetve a
megbizdsabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési miiveletek megkezdését
megel6zen vagy legkés6bb az elsé adatkezelési miivelet megkezdését kovetden haladéktalanul az érintett
rendelkezésére bocsatja

a) az adatkezeld és - ha valamely adatkezelési miiveletet adatfeldolgozo végez, az adatfeldolgozé - megnevezését
és elérhettségeit,

b) az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségeit,
c) a tervezett adatkezelés céljat és
d) az érintettet e torvény alapjan megillet6 jogok, valamint azok érvényesitése modjanak ismertetését.

Fentiekkel egyidejiileg, azzal azonos modon vagy az érintettnek cimzetten az adatkezeld az érintett szamara
tajékoztatast nyujt

a) az adatkezelés jogalapjarol,
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b) a kezelt személyes adatok megdrzésének idStartamardl, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjairol,

c) a kezelt személyes adatok tovabbitdsa vagy tervezett tovabbitdsa esetén az adattovébbitas cimzettjeinek -
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetkozi szervezeteket - korérdl,

d) a kezelt személyes adatok gyiijtésének forrasarél és
e) az adatkezelés koriilményeivel dsszefliggé minden tovabbi érdemi tényrol.

11.1.2. A hozziféréshez vald jog érvényesiilése érdekében az érintettet kérelmére az adatkezeld tajékoztatja
arrdl, hogy személyes adatait maga az adatkezeld, illetve a megbizdsabol vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgozo kezeli-e. Ha az érintett személyes adatait az adatkezelé vagy a megbizasabél vagy rendelkezése
alapjan eljaré adatfeldolgoz6 kezeli, az adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsdtja az érintett altala és a
megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo 4ltal kezelt személyes adatait, és kézli vele

a) a kezelt személyes adatok forrasit,
b) az adatkezelés céljat és jogalapjat,
c) a kezelt személyes adatok korét,

d) a kezelt személyes adatok tovébbitasa esetén az adattovabbitas cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszagbeli
cimzetteket €s nemzetk$zi szervezeteket - korét,

e) a kezelt személyes adatok megérzésének idétartamat, ezen idétartam meghatérozasanak szempontjait,
f) az érintettet torvény alapjan megillet jogok, valamint azok érvényesitése modjanak ismertetését,
g) profilalkotas alkalmazasanak esetén annak tényét és

h) az érintett személyes adatainak kezelésével osszefiiggésben felmerillt adatvédelmi incidensek
bekdvetkezésének koriilményeit, azok hatasait és az azok kezelésére tett intézkedéseket.

11.1.3. A helyesbitéshez valé jog érvénvesiilése érdekében az adatkezeld, ha az éltala, illetve a megbizasabdl
vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé 4ltal kezelt személyes adatok pontatlanok, helytelenek vagy
hidnyosak, azokat - kiilondsen az érintett kérelmére - haladéktalanul pontositja vagy helyesbiti, illetve ha az az
adatkezelés céljaval 6sszeegyeztethetd, az érintett altal rendelkezésére bocsatott tovabbi személyes adatokkal
vagy az érintett ltal a kezelt személyes adatokhoz fiizott nyilatkozattal kiegésziti (a tovabbiakban egyiitt:
helyesbités). Mentesiil ezen kotelezettség alol az adatkezel, ha

a) a pontos, helytallo, illetve hianytalan személyes adatok nem 4llnak rendelkezésére és azokat az érintett sem
bocsétja a rendelkezésére, vagy

b) az érintett altal rendelkezésére bocsatott személyes adatok valodisaga kétséget kizaroéan nem allapithaté meg.

Ha az adatkezel$ az az 4ltala, illetve a megbizésabél vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo altal kezelt
személyes adatokat helyesbiti, annak tényérdl és a helyesbitett személyes adatrol tajékoztatja azt az adatkezeldt,
amely részére a helyesbitéssel érintett személyes adatot tovébbitotta.

11.14. Az adatkezelés korlatozdsahoz valé jog érvényesiilése érdekében az adatkezeld korlatozza az
adatkezelést,

a) ha az érintett vitatja az adatkezeld, illetve a megbizasabél vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozo
altal kezelt személyes adatok pontossigét, helytallésagat vagy hidnytalansagat, és a kezelt személyes adatok
pontossaga, helytallésdga vagy hianytalansaga kétséget kiziréan nem allapithaté meg, a fennallé kétség
tisztazasanak idotartamara,
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b) ha az adatok torlésének lenne helye, de az érintett irasbeli nyilatkozata vagy az adatkezel6 rendelkezésére 4llo
informaciok alapjan megalapozottan feltételezhetd, hogy az adatok torlése sértené az érintett jogos €rdekeit, a
torlés mell6zését megalapozd jogos érdek fennallasanak idétartamara,

c) ha az adatok torlésének lenne helye, de az adatkezeld vagy mas kozfeladatot ellaté szerv altal vagy
részvételével végzett, jogszabalyban meghatirozott vizsgdlatok vagy eljardsok soran az adatok bizonyitékként
val6 megOrzése sziikséges, ezen vizsgalat vagy eljaras végleges, illetve jogerds lezéarasaig,

d) ha az adatok torlésének lenne helye, de dokumentacios kotelezettség teljesitése céljabol az adatok megbrzése
sziikséges, a jogszabélyban meghatérozott idépontig.

Az adatkezelés korlatozasanak idétartama alatt a korlatozassal érintett személyes adatokkal az adatkezeld, illetve
az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo a térolason til egyéb adatkezelési miiveletet
kizardlag az érintett jogos érdekének érvényesitése céljabodl vagy torvényben, nemzetkozi szerzddésben, illetve
az Eurdépai Unié kotelez6 jogi aktusdban meghatdrozottak szerint végezhet. Az adatkezelési korlatozas
megsziintetése esetén az adatkezel6 az adatkezelés korlatozasdnak feloldasdrdl az érintettet el6zetesen
tajékoztatja.

11.1.5. A torléshez vald jog érvényesitése érdekében az adatkezeld haladéktalanul torli az érintett személyes
adatait, ha

a) az adatkezelés jogellenes, igy kiilondsen, ha az adatkezelés
aa) a jogszabalyban rogzitett alapelvekkel ellentétes,

ab) célja megsziint, vagy az adatok tovdbbi kezelése mar nem sziikséges az adatkezelés céljanak
megvaldsulaséhoz,

ac) torvényben, nemzetk6zi szerzoédésben vagy az Eurdpai Unié kotelezd jogi aktusdban meghatérozott
id6tartama eltelt, vagy

ad) jogalapja megsziint és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,

b) az érintett az adatkezeléshez adott hozzajarulasat visszavonja vagy személyes adatainak torlését kérelmezi,
kivéve, ha az adatok kezelésének mas jogalapja van.

¢) az adatok torlését jogszabaly, az Eurdpai Unié jogi aktusa, a Hatosag vagy a birdsag elrendelte, vagy
d) a jogszabélyban meghatarozott id6tartam eltelt.

11.1.6. Ha az drintett kérelmét az adatkezeld, illetve a megbizdsdbdl vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozo 4altal kezelt személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok kezelésének
korlatozasara az adatkezeld elutasitja, az érintettet irasban, haladéktalanul tajékoztatja

a) az elutasitas tény€rol, annak jogi és ténybeli indokairdl, valamint

b) az érintettet e torvény alapjan megilleté jogokrdl, valamint azok érvényesitésének modjarél, igy kilondsen
arr6l, hogy az adatkezeld, illetve a megbizisabol vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo altal kezelt
személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok kezelésének korlatozasdra vonatkozd jogit a
Hat6sag kozremiikddésével is gyakorolhatja.

Ha az adatkezel6 az Altala, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése szerint eljar6é adatfeldolgozo altal kezelt
személyes adatokat helyesbiti, t6rli vagy ezen adatok kezelését korlitozza, az adatkezelé ezen intézkedés
tényérdl és annak tartalmdarol értesiti azon adatkezeloket €s adatfeldolgozdkat, amelyek részére az adatot ezen
intézkedését megeldzben tovabbitotta, annak érdekében, hogy azok a helyesbitést, torlést vagy az adatok
kezelésének korlatozasat a sajat adatkezelésiik tekintetében végrehajtsak.
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11.1.7. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kezelése ellen. amennyiben az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezeldre ruhazott kozhatalmi
Jogositvany gyakorlasénak keretében végzett feladat végrehajtasahoz, vagy az adatkezel6 vagy egy harmadik fél
Jjogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapul6 profilalkotast is.
Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsolodnak.

A tiltakozéshoz valé jogrol az érintettnek legkésébb az érintettel val6 elsé kapesolatfelvétel sordn kifejezetten fel
kell hivni a figyelmét, és az erre vonatkozé tajékoztatist egyértelmiien és minden mas informéci6tél elkiilonitve
kell megjeleniteni.

Az informécids tarsadalommal Gsszefliggd szolgaltatdsok igénybevételéhez kapcsolédéan és a 2002/58/EK
iranyelvtl eltérve az érintett a tiltakozashoz valé jogot miiszaki eldirdsokon alapul6 automatizalt eszk6zokkel is
gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére tudoményos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl keriil sor, az
érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél tiltakozhasson a ra vonatkozo személyes
adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kdzérdekii okbél végzett feladat végrehajtasa érdekében van
sziikség.

Az ¢rintett altal benyujtott, a tiltakozashoz val6é jogosultsag érvényesitésére irdnyulé kérelmet annak
benyujtasat6l szamitott legrovidebb idé alatt, de legfeljebb 1 hénapon beliil birdlja el az intézmény és dontésérsl
az érintettet frdsban vagy ha az érintett a kérelmet elektronikus titon nyujtotta be, elektronikus uton értesiti. A
nem az arra jogosulttol érkezd, vagy értelmezhetetlen, pontositisra szorulé kérelem esetében a kérelmezét
hidnypotlésra kell fethivni.

11.1.8. Az ¢érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személycs
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyozna az az adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha az adatkezelés hozzéjarulason, vagy szerzédésen
alapul; és az adatkezelés automatizalt médon torténik. Az adatok hordozhatésigahoz val6 jog gyakorlasa soran
az ¢rintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok adatkezeldk kozotti
kozvetlen tovabbitasat.

Ez a jog nem alkalmazand6 abban az esetben. ha az adatkezelés kozérdekii vacy az adatkezeldre ruhézott
kozhatalmi jogositvanyai gyakorldsanak keretében végzett feladat véerehajtisihoz sziikséges. illetve a jog
gyakorldsa nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

11.1.9. Automatizalt adatkezeléshez kapcsolddo jogosultsde: Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki r4 az
olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatdlya, amely r4 nézve
Joghatéssal jama vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené, kivéve, ha az az érintett és az adatkezeld
kozotti szerzodés megkdtése vagy teljesitése érdekében sziikséges; illetve ha az ilyen dontés meghozatalat az
adatkezelére alkalmazandé olyan uniés vagy tagallami jog teszi lehetévé, amely az érintett jogainak és
szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfelelé intézkedéseket is megallapit; vagy, ha
az az érintett kifejezett hozzajaruldsan alapul. Az automatizalt adatkezelésre egyebekben a GDPR rendelkezéseit
kell alkalmazni.

11.1.10 Amennyiben az érintett szobeli kérelmet terjeszt elé, abban az esetben a kérelemrdl feljegyzést vagy
Jegyzdkonyvet kell késziteni, és ennek egy példanyat az érintettnek 4t kell adni.
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Az eljaro munkatars a kérelem teljesitése elott koteles meggy6z3dni arrél, hogy a fenti (un. érintetti) jogok
gyakorlaséval kapcsolatos kérelmet az arra jogosult terjesztette €lo.

Telefonon konkrét személyes adatokkal kapcsolatos, azokat érint6 tdjékoztatds nem adhato, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogok nem gyakorolhatok.

11.2. Jogorvoslathoz valé jog
11.2.1. Jogainak érvényesitése érdekében az érintett

a) a Hatésag (NAIH) vizsgalatit kezdeményezheti az adatkezeld intézkedése jogszeriiségének vizsgdlata
céljabol, ha az adatkezelé az Info tv. 14. §-ban meghatdrozott jogainak érvényesitését korlatozza vagy ezen
jogainak érvényesitésére irdnyuld kérelmét elutasitja, valamint

b) a Hatésag (NAIH) adatvédelmi hatosdgi eljardsanak lefolytatasat kérelmezheti, ha megitélése szerint
személyes adatainak kezelése soran az adatkezeld, illetve az 4ltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgoz6 megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabélyban vagy az Eurdpai Unié kételezd
jogi aktusadban meghatarozott eléirasokat.

11.2.2. Az érintett az adatkezeld, illetve - az adatfeldolgozé tevékenységi korébe tartozd adatkezelési
miiveletekkel Gsszefliggésben - az adatfeldolgozo ellen birésdghoz fordulhat, ha megitélése szerint az
adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgoz6 a személyes adatait a
személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurépai Unié kotelezé jogi aktusédban
meghatarozott eldirasok megsértésével kezeli.

Azt, hogy az adatkezelés a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabdlyban vagy az Eurépai Unid
kotelezd jogi aktusaban meghatarozott eldirasoknak megfelel, az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozé kételes
bizonyitani. A pert az érintett - valasztisa szerint - a lakéhelye vagy tartézkodési helye szerint illetékes
torvényszék elott is megindithatja. A perben fél lehet az is, akinek egyébként nincs perbeli jogképessége. A
perbe a Hatosdg az érintett pernyertessége érdekében beavatkozhat. Ha a birésag a keresetnek helyt ad, a
jogsértés tényét megallapitja és az adatkezel6t, illetve az adatfeldolgozot

a) a jogellenes adatkezelési miivelet megsziintetésére,

b) az adatkezel€s jogszertiségének helyredllitasara, illetve

c) az érintett jogai érvényesiilésének biztositdséra pontosan meghatrozott magatartas tanusitasara
kotelezi, és sziikség esetén egyttal hatdroz a kartérités, sérelemdij irdnti igényrél is.

A Dbirésdg elrendelheti itéletének - az adatkezeld, illetve adatfeldolgozo azonosité adatainak kozzétételével
torténd - nyilvanossagra hozatalat, ha az itélet személyek széles korét érinti, ha az alperes adatkezeld, illetve
adatfeldolgozd kozfeladatot ellatd szerv, vagy ha a bekovetkezett jogsérelem siilya a nyilvénossagra hozatalt
indokolja.

11.2.3. Ha az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozo a személyes
adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai Uni6é kotelezd jogi aktuséban meghatérozott
eldirasokat megsérti €s ezzel masnak kart okoz, koteles azt megtériteni.

Ha az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo a személyes adatok
kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kételezd jogi aktusdban meghatarozott eléirasokat
megsérti €s ezzel mas személyiségi jogat megsérti, az, akinek személyiségi joga sérelmet szenvedett, az
adatkezelotol, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozétol sérelemdijat
kovetelhet. Az adatkezeld mentesiil az okozott karért valo feleldsség €s a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelmet az
adatkezelés korén kiviil esé elhéarithatatlan ok idézte elé. Az adatfeldolgozd mentesiil az okozott kéarért vald
feleldsség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy az altala végzett adatkezelési
miiveletek sordn a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unié kotelezé jogi
aktusdban meghatdrozott, kifejezetten az adatfeldolgozokat terheld kotelezettségek, valamint az adatkezeld
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jogszer(i utasitdsainak betartasaval jart el. Az adatkezeld és az 4ltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljar6
adatfeldolgozo, tovabba a kozos adatkezeldk és az altaluk megbizott vagy rendelkezésiik alapjan eljaro
adatfeldolgozék a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurépai Uni6 kotelezd jogi
aktusdban meghatdrozott eléirasok megsértésével okozott

a) karért az érintettel szemben egyetemlegesen felelnek, valamint

b) személyiségi jogsértés esetén jaré sérelemdijat egyetemlegesen kotelesek megfizetni az érintettnek.

Nem kell megtériteni a kart és nem kovetelhetd a sérelemdij annyiban, amennyiben a kar a kérosult vagy a
személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem a személyiségi jogi jogsérelmet szenvedd személy szandékos
vagy silyosan gondatlan magatartdsabél szarmazott.

12. A kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatokra vonatkozé szabalyok

(1) A 2011. évi CXIL torvény (Infotv. 3. § 5-6. pontok) tartalmazza a kozérdekii és a kozérdekbdl

@)

3)

4

®)

(6)

)

(3)

nyilvénos adat fogalmat.

A kozérdeki €s a kozérdekbdl nyilvanos adatok (tovabbiakban egyiitt: kozérdekii adat) nyilvanosak,
Adatkezeld lehetdvé teszi azok megismerését, azonban ezen korbe nem sorolhaté személyes adat nem
hozhaté nyilvanossagra.

Az adat kozérdekil vagy kozérdekbdl nyilvanos adat voltinak megallapitdsa az intézményvezeto illetve
helyettese feladata. A fogalom meghatdrozas alapjan kell adott esetben mérlegelni, értelmezni. A
kozérdekbdl nyilvanos adat esetében az valamely torvény szovegében pontosan megtalalhato, azzal a
kifejezéssel, hogy az az adat, vagy nyilvantartas nyilvanos. Amennyiben egy adatr6l nem allapithat6
meg kétség kiviil, hogy kozérdekii vagy kozérdekbél nyilvanos, az adatkérés elutasithato.

Kozérdeki adatot barki igényelhet akar széban, akar irasban, akar elektronikus médon. Az igénylést
irasban az Adatkezeld székhelyére kell irasban benyujtani. A szébeli adatigénycket az Adatkezeld
munkatérsa irasba foglalja a jelen szabalyzat 11. szamu melléklete szerint. A kozérdekii adatigénylések
ligyintézéséhez kapcsolodé személyes adatok kezelésrdl Adatkezeld honlapjan tdjékoztatja az
érintetteket.

Az adatkezelé minden munkatérsa koteles tovabbitani a kézérdekii adat megismerésére iranyulé igényt
az intézményvezetd, tavolléte esetén helyettese részére, akik az igény elintézése kérdésében dontenek.
A nem egyértelmii vagy nem kellden konkrét igényt a kérelmet benyujtonak pontositas céljabol vissza
kell juttatni. Az igény elsésorban irasban teljesitendd (tértivevényes vagy ajanlott levélben, vagy
elektronikus tizenetben, kézbesitési igazolas kérése mellett). Akkor lehet széban teljesiteni a kérelmet,
ha 1. az igényelt adat a honlapon vagy mas médon jogszeriien mar nyilvanossagra keriilt és igy az
igényldnek irdsos formaban is elérhetd, 2. ha az igényld sz6ban kéri a vélaszt, 3. ha az igény az
Adatkezel$ eljarésara, az alkalmazott jogszabalyokra vonatkoz6 altalanos tajékoztatassal is teljesithetd,
vagy 4. ha sz6ban azonnal teljesitheté az igény és ez az igényl6 szdméra ekként kielégito.

A kozérdekii igények teljesitése, az esetleges koltségtérités felmeriilése esetén az Infotv. rendelkezései
szerint jar el Adatkezel6. Mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy az igény teljesitése az érintett
szamara killon koltséggel (kivéve a postazis szémara felmerilld esetleges koltségeit) ne Jjérjon.
Koltségtérités kérdésében (tagovodak esetén is) az intézményvezetd Jjogosult dontést hozni.

Ha a kdzérdekii adatot tartalmaz6 dokumentum az igénylé altal meg nem ismerhetd adatot is tartalmaz,
az igény teljesitdje a méasolaton a meg nem ismerhet adatot felismerhetetlenné teszi.

Az igénynek kozérthetd formaban kell eleget tenni. Arra hivatkozassal nem lehet elutasitani az igényt,
hogy annak kozértheté forméban nem lehet eleget tenni.
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(9) Az intézményvezetd altal kijelolt munkatars az érintettektd]l érkezd kéréseket a személyes adatok
védelmére vonatkozé szabilyok figyelembevételével (azaz az elutasitott kérelmekrél valamint az
elutasitds indokairol) nyilvantartja. Az elutasitott kérelmekr6l, valamint az elutasitdsok indokairol az
adatvédelmi hatésagnak minden év 31. napjaig killdendé tajékoztatas megkiildésérdl az
intézményvezetd gondoskodik.

(10) Térvény eltérd rendelkezése hiadnydban az igénylé személyes adata csak annyiban kezelhetd,
amennyiben az az igény teljesitéséhez és a masolatkészitésért megallapitott esetleges koltségtérités
megfizetéséhez sziikséges. Az igény teljesitését és a koltségek megfizetését kovetden az
intézményvezet6 altal kijel6lt munkatdrs haladéktalanul torli az igényl6 személyes adatat, figyelemmel
az Infotv. 29. § (1a) bekezdésében foglaltakra.

(11)Adatkezels az Infotv. altal eloirt, kozérdekii adatok kozzétételére vonatkozé kotelezettségeinek az
Infov. altal szabalyozott médon részben honlapjén, részben pedig a hatélyos jogszabalyok éltal eldirt
feliilete(ke)n tesz eleget. A kozzétételi kitelezettség teljesitéséért az intézményvezetd felelds, igy 6 dont
arrél, hogy a kozzétételi kotelezettség teljesitésébe esetenként mely intézményi munkatarsat (pl.
gazdasagi ligyintéz6, szervezeti egység vezetd, rendszergazda stb.) vonja be.

13. Az adatvédelem szervezetrendszere, oktatis, képzés

Az adatkezel6 koteles az Adatvédelmi Szabalyzat rendelkezéseit betartani, €s azt a munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban foglalkoztatottakkal is betartatni, ket a Szabélyzatbol eredd kotelezettségeikrol és jogaikrol
tajékoztatni, oktatasukrol gondoskodni. A fenti feladat megszervezéséért és betartasaért az Adatkezeld vezetdje
felel6s.

Adatkezeld adatkezeléssel kapcsolatos feladatainak ellatasat adatvédelmi tisztviseld segiti. Az adatvédelmi
tisztvisel6 (DPO) nem hatdrozhatja meg a személyes adatok kezelésének céljait, eszkdzeit, nem hozhat dontést
adatkezelési tevékenységrél, az adatkezelés bizalmasséga, sértetlensége €s rendelkezésre alldsa kapesan. A DPO
kozremiikodik az adatvédelmi oktatas lebonyolitasaban az oktatasi anyag elkészitése révén.

14. Az adatvédelmi ellendrzés rendszere

A DPO jogosult az adatkezelé feladatkorébe tartozé ellendrzéseket végezni, mely eredményességének
biztositasa érdekében az adatkezel6 koteles teljes korilien és a vizsgalat akadalyozasa nélkiil adatot szolgaltatni.
Az ellendrzés célja az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabdlyok és belsé szabdlyzatok megvalosulasanak
elérése. Az ellendrzés sordn a DPO az adatkezel6 helyiségeibe beléphet, iratokba betekinthet, a dolgozoktol
tajékoztatast kérhet. A megkeresésnek az érintett dolgozo a megjelslt hataridében — annak hidnyaban 5
munkanapon beliil — koteles eleget tenni.

Egyes célvizsgalatok esetében a DPO eldzetes bejelentés nélkill is végezhet célvizsgalatot (pl. adatkezelési
tajékoztatok kihelyezése)-

A vizsgélatokrol a DPO vizsgélati jelentést készit, jogosult az adatkezeldnek tdjékoztatast adni, javaslatokat
tenni.
15. Adatvédelmi nyilvantartas

Az adatkezel6 koteles adatkezelési nyilvéantartdst vezetni, annak naprakészségérdl gondoskodni. Az adatkezelési
nyilvéantartasba a DPO betekinthet. A nyilvantartds adminisztrativ teenddit az adatkezelénél az intézményvezetd
altal megbizott személy latja el. Az adatkezelési nyilvantartds mintdjat az 1. szimt melléklet tartalmazza.

16. Titoktartasi kotelezettség

Az intézményvezetbt és az adatkezeld alkalmazasaban 4ll6 személyeket, munkatarsakat hivatasuknal fogva a
harmadik szemé€lyekkel szemben titoktartsi kotelezettség terheli.

A titoktartasi kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utan is hatarido nélkiil fennmarad.

A titoktartdsi kotelezettség nem terjed ki az adatkezeld altal folytatott szakmai megbeszélésekre. A
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titoktartdsi kételezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a megbeszéléseken.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a hatilyos jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartisara és
tovabbitasara. Az adatok nyilvantartasat és tovabbitdsat végzék és abban kézremiikodk azonban betartjak az
adatkezelésre vonatkozé eléirasokat.

A titoktartdsi nyilatkozat mint4ja a jelen szabalyzat 7. sz. melléklete

17. Zaré rendelkezés

Jelen szabalyzatot az intézmény honlapjén és a helyben szokdsos médon nyilvanossagra kell hozni, kozzé
kell tenni.

Jelen szabalyzat 2023. 10.24. napjan lép hatélyba és visszavonasig érvényes.

Gy6r, 2023. oktéber h6 24. napja

Mathé-Toth Péter

intézményvezet

Mellékletek:

—

adatkezelési nyilvantartas mintaja

adatkezelési incidensek nyilvantartasanak mintija

adatbiztonsagi incidensek bejelentésének mintaja

érdekmérlegelési teszt mintaja

tervezett uj adatkezelés adatvédelmi tisztviseld részére torténd bejelentéshez minta
adatvédelmi hatdsvizsgalat mintdja

Titoktartasi és megismerési nyilatkozat

Hozzatartozdi nyilatkozat adatkezeléshez (munkaiigyi iigyekben)

I N ST

Hozzajarulas személyes adatok kezeléséhez minta

—
<

. Adatmegsemmisitési jegyzékonyv

—
—

. Kozérdekii adat megismerésére iranyulé kérelem

—
N

. Ertesités palyazat eredményérol

—_
(98]

. Hozzdjarulas személyes adatok meghatdrozott idétartamig torténd Srzéséhez

—_
N

. Ertesités (palyazati felhivason kiviili 4llaspalyazok részére)
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3. szamu melléklet

ADATVEDELMI INCIDENSGYANUS ESEMENY JELENTESE

Az a dolgoz6 t6lti ki, aki az adatvédelmi incidensgyanus eseményrél tudomast szerzett.

I. Adatvédelmi incidensgyanis eseményt észleld személy neve:

Adatvédelmi incidensgyaniit jelentd személy neve:

Adatvédelmi incidensgyaniis esemény rvid leirasa:

Az adatvédelmi incidensgyanus esemény érinti az Adatkezeld informatikai rendszerét: igen — nem

Datum:

alairas

Adatvédelmi incidensgyanis eseményrdl valé tudomasszerzés idépontja:
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ERDEKMERLEGELESI TESZT

Erintett személyes adatok:

4.

szamud melléklet

L Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka

I1. Adatkezel6 jogos érdeke
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IIL. Az Erintett személyek érdekei, alapjogok

IV. Adatkezeld és az Erintett személyek érdekinek dsszevetése, az érdekmérlegelési teszt eredménye
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BEJELENTES

Tervezett ij adatkezelés Adatvédelmi tisztviseld részére torténé bejelentéséhez

(minta)

5.

sz. melléklet

A tervezett 0j adatkezelést bevezetni kivané
Adatkezel6 neve:

Az Adatkezeld vezetoje:

Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés indoka

Az adatkezelés jogalapja (az Adatkezels
véleménye alapjan):

Az adatkezelés jogalapja (az adatvédelmi
tisztvisel$ véleménye alapjan):

Az adatkezeléssel érintettek kateg6riai:

Az adatkezelés sorén kezelt adatok kategoridi:

Az adatok forrasa:

Az adatok kezelésének idétartama:

Az adatkezelés soran torténik-e adattovabbitas, ha
igen, milyen adatok, hova és milyen céIbol:

Az adatkezelés sordn igénybe vesznek-e
adatfeldolgozot/kdzremiikdét, ha igen annak
neve, cime:

Az adatfeldolgozonak az adatkezeléssel
Osszefliggo tevékenysége:

Végeztek-e hatasvizsgélatot, ha igen, mi az
eredménye?

29




Kit6ltési itmutatéd

Az adatkezelés célja:

A tervezett (ij adatkezelés esetében adatonként kiilon-kiilon meg kell jeldIni az adatkezelés céljat ahhoz, hogy
minden egyes adatrél megallapithaté legyen a célhoz kotottség, illetve kizarhaté legyen a készletezd
adatgytjtés. Igy példaul:

- név, sziiletési adatok: személyazonositas,
- ad6azonositd jel: az adatkezeld adatszolgéltatdsa

- egyéb adatok: pl. torvényben el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség stb.

Az adatkezelés indoka:

Itt a szervezeti egységnek sajat szavaival kell lefrni a tervezett 1j adatkezelés bevezetésének indokat a célhoz
kotottség megéllapithatésaga érdekében.

Az adatkezelés jogalapja:

Itt meg kell jelolni az(oka)t a jogszabaly(oka)t — ha van — amely(ek) kotelezd jelleggel irj(dk)a elé az
adatkezelést. Ha nincs ilyen, azt is fel kell tlintetni. Jogszabaly hidnydban azt kell megadni, hogy az
adatkezelést bevezetni kivand szervezeti egység szerint az adatkezelésre szerzodés teljesitése érdekében (erre
akkor van lehet6ség, ha a Partner természetes személy) vagy az érintett hozzajarulasa alapjan, esetlegesen -
érdekmérlegelési teszt eredménye alapjan - az Adatkezel6 jogos érdekében keriil sor. Kozhatalmi szervek
altal feladataik elldtdsa sordn végzett adatkezelésre jogos érdekbdl nem keriilhet sor! A pontos jogalapot a
Szakteriilet altal megadott informaciok alapjén az adatvédelmi tisztvisel6 allapitja meg. Kotelezé adatkezelés
a torvény vagy mas magyar, illetve eurdpai unids jogszabaly altal elirt adatkezelés. Kotelezd adatkezelés
esetén a ,,Kotelezd adatkezelés” megjelolésen til meg kell jelolni a konkrét torvényt és a jogszabaly-helyet
(§-t) is.

Az érintettek kategériai:

Olyan 4ltalanos csoportismérv szerinti megjeldlés sziikséges, mely kifejezi, hogy milyen természetes
személyi korre terjed ki az adatkezelés. Nem elegend6 pl. az ,,emberek” vagy ,természetes személyek”
kifejezés hasznalata.

A kezelt adatok kategériai:

Itt valamennyi, az Adatkezeld altal kezelt személyes adatot tételesen fel kell sorolni (pl. név, cim,
telefonszam, kamera 4ltal készitett képmas, stb.). Nem elég annyit megadni pl. hogy ,,személyes adatok”
vagy ,,azonosit6 adatok”.

Az adatok forrasa:

Az adatgyiijtés megvalésuthat pl. az érintettek kozvetlen megkérdezésével, ilyenkor az adatforrds maga az
Erintett. A személyes adatok gyiijtése azonban més forrasbél is megvalésulhat, pl. valamilyen nyilvanos
allami vagy onkorményzati nyilvantartasbol, mas adatkezelé 4ltal mér kordbban létrehozott adatbazisédbél,
vagy egyéb mas forrasbél. Ebben az esetben az adatok forrasa az Erintetté] kiilsnb6zé személy. Ez ut6bbi
esetben sziikséges pontosan megjelolni azt a nyilvantartast, adatkezel6t, illetve egyéb forrast, ahonnan a
személyes adatok szarmaznak.

Az adatok kezelésének varhaté idgtartama:
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Az adatkezelés idétartama az adatkezelés céljatol figg, nincs ra vonatkozéan egységes szabaly. Altalénosségban
kimondhaté, hogy az adatok kezelésének iddtartama nem lehet korlatlan, hatirozatlan. Az idStartamot
jogszabalyon alapulé adatkezelések esetében az adott jogszabaly hatdrozza meg, mig a nem jogszabdlyon
alapuld adatkezelések esetén az idétartam az adatkezelés céljghoz igazodik. Amennyiben az adatkezelés elérte a
céljat, azt kovetden tordlni kell az adatokat. Szintén torolni kell a személyes adatokat, ha az érintett személy azt
kéri.

® Jogszabdlyon alapulé adatkezelés esetén a jogszabaly pontos megnevezése és azon beliil a konkrét
jogszabalyhely megjeldlése sziikséges.

e Egyéb jogalapon alapulé adatkezelések esetén megfeleld megjelolés lehet ,az érintett kérésére
torténd  torlés”, vagy ,a cél megvaldsulasaig” kifejezések hasznalata, vagy a konkrét id6pont
megjeldlése, amelyrél az adatkezelés megkezdése el6tt az érintettet tajékoztattak, pl. ,,2025. december
31. napjaig”.

Adattovabbitas esetén a tovabbitott adatok fajtija:

Itt is tételesen fel kell sorolni valamennyi, az Adatkezel6 dltal tovabbitott személyes adatot, valamint azt is,
hogy kinek és milyen célbél.

A felsorolt adatoknak fészabély szerint meg kell egyezniiik az ,,adatkezelés sordn kezelt adatok kategorigi”
rovatban megjelsltekkel. Az ott megjeldlt adatok koziil kevesebbet lehet tovabbitani, annal tobbet vagy maést - ott
meg nem hatarozott adatot - azonban nem.

Az adattovabbitds cimzettjei kozott fel kell sorolni mindent vagy mindenkit, akivel a személyes adatok kozlése
megtorténik. Cimzett lehet harmadik fél — olyan személy, aki nem azonos az Erintettel, az Adatkezelével és az
Adatfeldolgozéval —, de mas Adatkezeld és az Adatfeldolgozo is.

Az adatfeldolgozénak az adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenysége:

Az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodd — fészabaly szerint - technikai feladatok megnevezese. Szamos ilyen
tevékenység lehet az adott adatkezeléstél fliggéen, igy pl. adatrdgzités, technikai hattér biztositasa, postazas,
kézbesités, stb. A lényeg, hogy ez a tevékenység legyen konkrétan megnevezve.
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a)
b)

<)
d)
€)
g

h)

6. szamd melléklet

Adatvédelmi hataselemzés (minta)

(cevercconanannnens kapcsolatos adatkezeléshez)

A hatasvizsgailat lefolytatasianak indokolasa
a) kotelez6-e a GDPR 33. cikk (3) bekezdése alapjan a hatasvizsgélat lefolytatasa?
IGEN/NEM
b) Az adatkezelés hatasvizsgalat lefolytatdsa eldtt valdsziniisithetd magas
kockazatanak leirasa:

<)

A célzott adatkezelés jellemz6inek leirasa:

Az adatkezeld(k) és esetlegesen az adatfeldolgozd(k) személye:

Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kére:

A célzott adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei:

Meghatarozott, kifejezett és jogos célok meghatirozasa az adatkezeléshez (valamennyi célt pontosan
sziikséges megjelolni):

érintett személyes adatok cimzettei (adattovdbbitds milyen cimzettek részére torténik):

az adatkezelési miivelet funkcionalis (részletes) leirasa:

Az adatkezelés mddja, a személyes adatokhoz hasznélt eszk6zok (hardverek, szoftverek, halézatok,
személyek, papirok, vagy papiralapi tovabbitasi csatornak) leirasa:

Az adatokhoz hozzaférési jogosultsaggal rendelkezd személy(ek):

Az érintett személyes adatok kezelésének sziikségessége és arinyossaga
a) Az adatkezeld adatkezelés mellett sz616 érvei:
b) Az érintettek maganszférajanak (jogainak és szabadsagainak) varhaté sérelme:
c) Az adatkezelés érintetteknek biztositott elényei milyen ardnyban éllnak az érintettek
maganszférajanak sérelmével?
d) Az adatkezelés sziikségességének értékelése:
€) a GDPR altal eldirt adatvédelmi rendelkezések betartaséara iranyuld tervezett intézkedések, ezen
beliil
e meghatirozott, kifejezett és jogos célok meghatdrozasa az adatkezeléshez:
e adatkezelés jogszertiségének (jogalapjanak) - érintett hozzdjdaruldsa, szerzGdés teljesitése,
jogszabalyi elGirds, kozérdekil feladat ellatdsa, jogos érdek, stb. — meghatérozasa. (4
Jjogalapot minden cél tekintetében kiilon szitkséges meghatdrozni):
e Jogos érdek jogalap esetén az érdekmérlegelés eredménye:
e megfeleld. relevans és a szilkséges adatokra korlatozédik-e az adatkezelés
e  korlatozott tarolasi idétartam meghatarozasa
f) az érintettek jogait timogaté intézkedések leirasa, ezen beliil:
e ¢rintetteknek nydjtott tAmogatas:
e  van-e lehetdsége az érintettnek utdbb hozzdjarulast adni:
e  betekintési jog és adathordozhatosdghoz valé jog biztositott lesz-e és miként:
e helyesbitéshez és torléshez vald jog megilleti-e az érintetteket:
e kifogasolasi jog és az adatkezelés korlatozésahoz val6 jog megilleti-e az érintetteket:
e az adatfeldolgozdkkal fennallé kapcsolatok:
e anemzetkdzi adattovabbitas esetén az ahhoz kapcsolédé garanciak leirasa:
e  Hatésaggal torténd eldzetes konzulticid sziikségessége, megtorténte, eredménye:
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Az adatkezelés miként felel meg a GDPR alapelveinek:

Alapelvy

Megfelelés leirasa

Tisztességes eljaras

Jogszeriiség

Atlathatésag

Célhoz kitottség

Adattakarékossag

Pontossag

Korlatozott tirolhatdsag

Integritas €s bizalmas jelleg

Elszimoltathatésag

Beepitett adatvédelem

Alapértelmezett adatvédelem

Az érintett jogait és szabads4gait érintd kockdzatok kezelése

a) A kockézatok forrasa, jellege, egyedisége és stlyossaga miként keriilt felmérésre, vagy
konkrétabban mindegyik kockézat (jogosulatlan hozzaférés, nemkivanatos médositas és az adatok
eltiinése) esetében az érintettek szemszogébol

figyelembevételre keriilt-e a kockazatforrds, az miként irhatd le:

a kockdzat felmeriilésének mi az oka:

Az azonositott kockazat miként hatdrozhat6é meg, miként mindsithetd (a megfeleld rovat

mellé tegven X-et):

Elhanyagolhat6 (A kockazattal érintett
szemé€lyes adatok alapjan az érintett
beazonositisa majdnem lehetetlen.)

Csekély (A kockazattal érintett személyes
adatok alapjan az érintett beazonositasa
nehézségekbe titkozik, de lehetséges.)

Jelent6s (A kockézattal érintett személyes
adatok alapjan az érintett beazonositdsa nem
titkdzik komoly nehézségbe.)

Magas (A kockazattal érintett személyes adatok
alapjén az érintett konnyen beazonosithaté.)

az €rintetek jogaira és szabadsagaira esetlegesen gyakorolt hatdsok beazonositasa
megtortént-¢ olyan eseményekre vonatkozoan, mint a jogosulatlan hozziférés, a
nemkivéanatos modosités és az adatok eltiinése, ha igen, milyen megéllapitasok tehetk

ezzel kapcsolatosan (a megfeleld rovat mellé tegyen X-et):

Elhanyagolhaté (A kock4zat bekovetkezése az
érintettek szdmdra vagy nem jar érdemi
kovetkezménnyel, vagy csak olyan mértekii
kényelmetlenséggel jarhat, amely kénnyen
kezelheto.)

Csekély (A kockézat bekovetkezése az érintettek
szamara olyan mértékii kényelmetlenséggel
Jarhat, amely némi nehézséggel kezelhetd.)

Jelentds (A kockazat bekovetkezése az érintettek
szamdra olyan kdvetkezményekkel jarhat,
amelyet komoly nehézségek lekiizdése aran
tudnak csak kezelni.)

Magas (A kockézat bekdvetkezése az
érintettekre jelentds, esetenként
visszafordithatatlan kovetkezményekkel jarhat,
amelyet nem tudnak kezelni.)
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o  azesetleges jogosulatlan hozzaféréshez, nemkivanatos modositashoz vagy adatok
eltiinéséhez vezetd veszélyek beazonositdsa megtértént-e, ennek mi az eredménye:
e akockazat bekovetkezésének mi a valdszinfisége (a megfeleld rovat mellé tegyen X-et):

Elhanyagolhaté (A kockézat forrasa alapjan a
kockdazat bekovetkezése nem tiinik
valdsziniinek.)

Csekély (A kockazat bekdvetkezésének
valoszinlisége korlatozott.)

Jelentds (A kockazat bekovetkezésére realis
esély van, de korlatozhatd.)

Magas (A kockézat bekovetkezésére komoly
esély van, az eldére megjosolhatd, €s nem
szorithato korlatok k6z€.)

b) Fenti kockazatok orvoslasara iranyulo intézkedések meghatdrozisa:
¢) Ellenérizhetd-e és ha igen, hogyan ellenérizhetd a megtett intézkedések hatékonysaga:

6. KErdekelteket a hatasvizsgilat elkészitésébe milyen médon vontik be:
a) adatvédelmi tisztviseld tanacsat kikérték-e, mi a véleménye:
b) kikérték-e az érintettek véleményét, mi a megkérdezettek véleménye a tervezett adatkezeléshez

7. Az adatkezelési miiveletek kockdzatanak silyossigara tekintettel sziikséges-e az adatvédelmi
hatésaggal (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag) torténd elézetes konzultacio?

IGEN/NEM
(indok leirasa is
sziikséges)

Kelt: vovvvnnnnn.

alairas (beosztas)
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7.szamu melléklet

Titoktartasi és megismerési nyilatkozat

Alulrott ..o (sziiletési hely, id6: .......co.cooeoiiiinnil , anyja
NEVED ittt e R 1110111°¢:1 <o) RPN ), mint a
................................ munkatérsa kijelentem, hogy tisztaban vagyok azzal, hogy a munkdm sorén
tudomasomra jutott személyes adatnak mindsiilé informéciok, személyes adatok és személyes adatot is
tartalmazé dokumentumok bizalmas jellegliek. Felelosséget vallalok azért, hogy azokat a vonatkozé
Jjogszabdlyi rendelkezéseknek, igy kiillsnésen az informaciés ©nrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrél sz616 2011. évi CXIL térvény és az Eurépai Parlament és a Tandcs 2016/679.
Rendelete személyes adatokra vonatkoz6 eldirasainak, valamint az intézmény Adatkezelési tajékoztatoinak és
az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatnak megfeleléen kezelem.

Kijelentem tovabba, hogy az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat tartalmat megismertem, ¢és annak
elbirasait magamra nézve kotelezének ismerem el.

foglalkoztatott olvashaté neve és alairasa
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8. sz. melléklet

Hozzatartoz6i nyilatkozat adatkezeléshez

Munkavallalé

Név:

Munkakor

Kézvetlen hozzatartozd

Munkavallaléval valo rokoni kapcsolata

Név:123

Sziiletési hely, id6: 1

Anyja neve: 1

Addazonosito jele: 12

Lakcime: 1

Elérhetosége: 3

alairasommal hozzajarulok, hogy a Gyér Megyei Jogii Varos Utkezelé Szervezete (tovabbiakban: Adatkezel) és
adatfeldolgozdja (GMK Gydr) adataimat a munkavallaldssal 6sszefliggd kedvezmények biztositdsa céljabél kezelje.

Datum:

Alairas 4

1 Csaladi adékedvezmény esetén a gyermekroél kitdltendo.

2 Csaladi adokedvezmeény esetén kit6ltendd, amennyiben a csaladi adokedvezményt egymas kdz5tt megosztjak.
3 Baleset esetén értesitendd személyként megadando.

4 16. életévét be nem toltott személy esetén térvényes képviseldjének alairasa

A kozalkalmazotti jogviszony kapcsan a munkavéllalé hozzatartozoinak adatait is kezeli Adatkezelo
kedvezmények érvényesitése céljabol. Ilyen kedvezmény lehet a podtszabadsag, csaladdi addkedvezmény
igénybevétele, adomentes természetbeni juttatasnak minésiildé kedvezményes utazasi igazolvany igénylése,
adomentes iskolakezdési tdimogatds vagy akar a baleset esetén értesitendd személy nyilvantartdsa a gyors
kommunikacié eldsegitése céljab6l. A hozzatartozéi nyilatkozat kitsltésével az érintett hozzajarul az
adatkezeléshez.
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9.szamu melléklet

Hozzajirulas személyes adatok kezeléséhez (minta)

Alulirott kijelentem, hogy a .................c.cooieiiniii..l, Veim: oo, , tovabbiakban: Adatkezeld)
altal kozzétett, ......... Ceretereeiieteeenecanenne ? targyd adatvédelmi tdjékoztato tartalmét az érintett személyes
adatok Adatkezeld éltal torténd kezelését megelézéen megismertem, azt megértettem &s tudomasul vettem.

Fentiek alapjan az aldbbiakban megjelslt személyes adatok kezelésével Osszefiiggésben — biintet6jogi
felelésségem tudataban is - a kévetkezé nyilatkozatot teszem:?

Személyes adat Adatkezelés jogalapja Adatkezelés célja Hozzajarulas megadasa
....................... 4 Erintett hozz4jarulasa SRS O hozzéjarulok

O nem jérulok hozza

..................... Erintett hozzajarulasa O hozzajéarulok

O nem jérulok hozza

Tudomassal birok arrél, hogy hozzéjarulasomat barmikor visszavonhatom, a hozzajarulas visszavondsa azonban
nem érinti a hozzajaruldson alapulé, a visszavonas elétti adatkezelés jogszeriiségét.

Kelt: Gyor, 20...... ....cooovenninnnn. hé .......

nyilatkozatot tev aldirdsa

10.sz. melléklet

! Adatkezeld neve

2 Az adatvédelmi tijékoztatd targyanak pontos megjelélése

? A formanyomtatvany alibbi tiblézata tetszdleges mennyiségl sorokkal bovithetd

4 Az Erintett hozzjaruldsa esetén kezelheté személyes adat megnevezése

5 Az adatkezelés célja a hozzajarulishoz kapesolodo adatvédelmi tajékoztato alapjan allapithaté meg, annak megfeleléen
sziikséges a rovat kitoltése
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Iktatészam: ....
ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV

Az adatmegsemmisitésért felelds munkavallalé tolti ki!

Az adatmegsemmisitésért felel6s munkavillalé neve:
Adatkezeld neve:

A megsemmisitést engedélyezte:

Az adatmegsemmisitéskor jelen lévé munkatarsak:
1.
2.
3.

Az adatmegsemmisités helye és id6pontja (datum-6ra-perc):

A megsemmisités targya, az adathordozék szama:

A megsemmisitéssel érintett adatkezelési folyamat megnevezése:

Az adatmegsemmisités médja

O iratmegsemmisité gép

O égetés

Q zazas

U daralasU egyéb:

az adatmegsemmisitésért felel6s munkavallalé alairasa

A munkatarsak alairdsa:
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11.szamu melléklet

Kozérdekii adat megismerésére irdnyulé kérelem

Az igénvl6 személy vagy szervezet neve: (Nem kell megadni, ha sz6ban terjeszti el igényét, és az igény

teljesitése azonnal lehetséges.)

Az adatkérés idépontja: .........................l,

Az adatkérés teljesitésének modja:

Az adatokrdl szébeli tajékoztatast kérek:

Az adatokat megtekintésre kérem rendelkezésre bocsatani:

Az adatokrél mésolat készitését igényelem:

Csak masolatok igénylése esetében kell kitélteni az alabbi rovatokat!

(A masolatok ataddsdra csak egyféle — On éltal valasztott médon — van Iehetdség!)

Az elkészitett masolatot

személyesen postai titon,
veszem at,

e-mail cimen keresztiil

kérem biztositani, a kovetkezd cimen, illetdleg személyes atvételkor a kovetkezd elérési helyen kérek

értesitést:

Telefonszam: .........oocvvveviiiiiiaieaaniniin,
CIm: e
E-mail cim: ..o,

kitolteni!)

(E rovatok koziil értelemszeriien csak egyet szitkséges
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12.sz. melléklet

Ertesités palyazat eredményérél

Tisztelt Palyazo!

Megkoszonve Intézményiink részére benyujtott palyazatat értesitjiik, hogy a meghirdetett 4llasra nem On keriilt
kivalasztasra.

Téjékoztatjuk, hogy palyazati anyaga és az abban megadott személyes adataib

a) a palyazat elbiralasarol szolo dontés alapjan torténd tajékoztatds megkiildését kovetd napon visszaallithatatlan
médon megsemmisitésre keriilnek.

b) az On korébban megkiildstt kérelme és hozzéajarulasa alapjan a kovetkezd év utolsé munkanapjaig megdrzésre
keriilnek Intézményiinknél, az Adatvédelmi és adatbiztonségi szabalyzat altal szabalyozott biztonsagi eldirdsok
betartdsaval. A palyazati anyagban esetlegesen benyjtott erkélesi bizonyitvanyt vagy masolatat az Intézmény
nem Orzi, a mdasolat a palydzatrél torténé dontés meghozataldt kovetd napon visszaéllithatatlan mdédon
megsemmisitésre keriil, az eredeti okiratot pedig On a paly4zat elbiralasi hatdridejétdl/palyazata érkeztetésétdl7
szamitott 90. napig azaz 202.................. ig az Adatkezeld székhelyén (...... ) személyesen vagy
meghatalmazottja fitjan atveheti. jelen .8

c) a palydzat elbirdlasi hatdridejét/palyazata Intézménylink 4ltal tortént atvételét, azaz 20...... -6t9 kovetd 90
napig Intézményiinknél On altal vagy meghatalmazottja altal személyesen atvehetdk. Ennek hianydban a jelzett
hatéridét kdvetd napon az On altal benyujtott dokumentumok visszaallithatatlan médon torlésre keriilnek.10

Az Intézmény a palyédzati anyagdban megadott személyes adatait torlés illetve megsemmisités utdn nem kezeli,
személyes adatait ezt kovetden semmilyen mdédon nem tartja nyilvan.

Kelt: v,
Tisztelettel:

alairas (beosztas)

6 a megfeleld rész kivalasztandé, az egyéb rendelkezések torlenddk. a)valtozat az e-mailben érkezett nem nyertes
palyazéknak valasztandé ki, akik nem jarultak hozza a palyézati anyag 6rzéséhez. b) véltozat azok esetében vélasztand6, akik
adatbazisban kérik palyazatuk drzését akar palyazatnal nem nyertes palyazok, akar spontan palyazok. a c) valtozat a papir
alapon benyjtott eredeti dokumentumok esetén vélasztando.

7 palyazati kiiras esetén az elsd fordulatot kell a sz8vegben hagyni, spontan palyazé esetében pedig a méasodik fordulatot. A
felesleges részt t6rolni sziikséges.

8 adatbézis épitésének lehetdsége esetén hasznélhat6 szoveg

® pélyazat esetén az elsd fordulat, spontén paly4zo esetén a masodik fordulat valasztandd, a felesleges rész torlendé

10 kizérolag papir alapon beny(jtott palydzatok esetén alkalmazhato ez a megoldés
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13.sz. melléklet

Hozzajirulas személyes adatok meghatirozott idétartamig torténé 6rzéséhez

AlUlirott Lo (sziletett:  ............... €V e hénap
................ nap, anyja neve: ................c.cccoeeeeeeeenieneneen...e.. ... kijelentem, hogy a Gyér Megyei Jogi
Viros Utkezelé Szervezete (székhelye: 9024 Gyér, Kalvaria u. 4-10., tovabbiakban: Adatkezeld) altal kozzétett,
»Adatvédelmi tdjékoztaté és folyamatleiras allispalyazatokhoz kapcsolédé adatkezeléshez” targyu
adatvédelmi tdjékoztaté tartalmat az érintett személyes adatok Adatkezeld ltal torténd kezelését megelézden
megismertem, azt megértettem és tudomasul vettem.

Nyilatkozom, hogy amennyiben palydzatom benyujtasat kovetSen foglalkoztatdsi jogviszony létesitésére az
Adatkezeld nem valaszt ki, ugy hozzajarulok, hogy az 4ltalam benytjtott Onéletrajz/Palyézati anyag (az erkolcsi
bizonyitvany vagy annak masolata Kivételével) Gyér Megyei Jogii Viros Utkezeld Szervezete altal a
benyujtott dokumentumok benytjtasat koveté év utolsé munkanapjaig tarté hatérozott idétartamig megdrzésre
keriiljon, illetve az Intézmény a benyujtott dokumentumo(ka)t a késSbbiekben munkaerd keresés céljabol
felhasznalja.

Tudomassal birok arrél, hogy a fentiekben meghatarozott hataridé elteltét kovetden az altalam benytijtott, jelen
nyilatkozatban megjelslt dokumentumokban tarolt személyes adataimat az Intézmény megsemmisiti,
adatbazisabdl visszaallithatatlan médon torli.

Tudomassal birok arrél, hogy barmikor kérhetem személyes adataim adatbazisbél torténd torlését a fent
meghatérozott hatdridén beliil is, kérelmemet az Adatkezelé barmely elérhetéségére jogosult vagyok eljuttatni.

Ebben az esetben Adatkezelé személyes adataimat kérelmem kézhezvételét kovetd 5 munkanapon beliil torli az
adatbazisbol, azok adathordozéit pedig megsemmisiti.
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14.sz. melléklet

Ertesités

Tisztelt Palyazo!

Megkoszonve Intézményiink részére benyuijtott palyazatat értesitjiik, hogy a palyazati anyagét 20.................. -
én kézhez kaptuk.

Jelenleg Intézményiinknél iires allashely nincs, ugyanakkor On jelen értesités megkiildését/a jelen értesités
kézhezvételétll kdvetd 2 munkanapon beliil irdsban kérheti, illetve hozzajarulhat ahhoz, hogy pélyazati anyagat
Intézményiink az allaspalyazok részére létrehozott adatbazisban Orizze. A hozzajarulas mintéjit jelen értesités
mellékleteként megkiildjiik Onnek.

Amennyiben On a megjeldlt hatdridén belill nem kiildi meg a palyazati anyag &érzését lehetévé tevd
hozzdjarulast, akkor a masolati anyagként bekiildott palyazati anyag megsemmisitésre keriil, illetve a bekiildstt
eredeti dokumentumot annak atvételét kovetd 90 napon beliil személyesen vagy meghatalmazottja Gtjan atveheti
Intézményiink székhelyén (Gyor Megyei Jogii Véros Utkezel$ Szervezete — 9024 Gyoér, Kélvaria u. 4-10.).

Az On hozzéjéruldsa esetén az érintett palydzati anyagot a beérkezését kovetd év utolsé munkanapjaig egy
allaspalyazoknak kiilon 1étrehozott adatbazisban 6rizzik.

Amennyiben a palyazati anyag hatosagi erkolesi bizonyitvanyt vagy annak masolatdt tartalmazza, akkor a
masolat haladéktalanul megsemmisitésre keriil, az eredeti postan benyujtott dokumentumot pedig a jelen
értesités mellékleteként visszakiildjiik Onnek. Adatbazisban az Intézmény erkdlcsi bizonyitvanyt sem eredeti,
sem masolati formaban nem 6riz.

Amennyiben On a személyes adatainak adatbazisban torténd érzéséhez adott hozzajarulasat az érzési hatéridé
leteltét megeldzden visszavonja (melyre irasban van lehet6ség), a visszavono nyilatkozat kézhezvételét kovetd 5
munkanapon beliil toéroljilk az adatbazisban lévé adatokat, illetve megsemmisitjiik a rendelkezésre allo
valamennyi dokumentumot (jegyz6kényv felvétele mellett).

Kelt: oo

Tisztelettel:

alairas

Melléklet:

Hozzajarulas személyes adatok meghatarozott id6tartamig t6rténé 6rzéséhez nyomtatvany
Eredeti hat6sagi erkélcsi bizonyitvany'?

11 Az elsd fordulatot e-mailen kiildott értesités, a masodik fordulatot postai Gton t6rténo értesités esetén kell alkalmazni, a

felesleges rész torlendd
12 Amennyiben ilyen dokumentum benyujtasra keriilt, feltiintetendd. Ennek hidnyaban ezt a mellékletet toroini kell.
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